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LEI COMPLEMENTAR DE N2 141 DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

“Dispée sobre a reestruturagdo administrativa, organizacional,
institucional e o quadro de cargos de atribuigcdes da Prefeitura Municipal
de Santa Salete e dd outras providéncias correlatas”,

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, Prefeito Municipal de Santa Salete,
usando das atrzbuzpoe e sdo conferidas, faz saber que a Cdmara
enhor Prefeito

Estado de Sdo P,
Municipal de S
sanciona a segu,

TiTULO

por Orgdos da

principios gerais da legalidade, impe ade, i idade, publicidade e probidade
administrativa.

~

no sentido de:

L. Aumentar a produtivida
constante do servigo publico coletivo no objetivo de evitar o crescimento desnecessa
de pessoal;

IL Propor, para apreciagio pela camara municipal, niveis
adequados de remuneragdo de seus servidores;

IIL Estabelecer critérios de prioridades na elaboracgéo e execucdo de
seus programas objetivando o interesse coletivo.
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TITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 42 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa
Salete passa a ser constituida por Orgios da Administragdo Direta, compostos por Secretarias, Divisdes
e Setores, que se organizam hierarquicamente atendendo aos principios técnicos de desempenho e
eficiéncia segundo suas competéncias.

Artigo 52 -40 3 ini a i ompdem a
: e se da na
seguinte

estrutura admi
conformidade
forma:

ole;

Orgios de Planejamento Ad

ér

Capitulo II - DOS ORGAOS / TAL, ASSESSORAMENTO E
CONTROLE.

Governamental,

§1¢2- Compoem-se co

a. Setor de Ouvidoria.

§22 - Compdem-se como da Divisdo Executiva de Assuntos Juridicos:

a. Setor Juridico.
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Capitulo III - DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E DE FINANCAS.

Artigo 72 - Integram-se como Orgios de Planejamento Administrativo e
de Finangas: Secretarias, Divisdes e Setores pela seguinte composicdo:

L. Secretaria Municipal de Administragao;

IL Secretaria Municipal de Financas.

de
Administracao:

unicipal de Finangas:

§42 - Compdem-se como Orgdos da Divisdo de Recursos Humanos:

a. Setor de Pessoal;

b. Setor de Folha de Pagamento.

§52 - Compdem-se como Orgdos da Divisdo de Licitagdo e Contratos:
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a. Setor de Coordenacao e Procedimentos;
b. Setor de Gestdo de Contratos.

§62 - Compdem-se como Orgdos da Divisdo de Finangas e Tributagio:

a. Setor de Tesouraria, Recebimentos e Pagamentos;

b. Setor de Tributacao e Fiscalizagdo Tributaria.

Divisao ilidade e
Langadoria:

Capitulo IV - DOS OR

retaria Municipal de Engen

ervicos Publicos;

de Desenvolvim e Meio

Itura, Abasteciment

V.
VL Secretaria Municipal de Edu
VII.  Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao, Cultura e Turismo.

§12 - Compdem-se como Orgaos da Secretaria Municipal de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos:

L. Divisao de Engenharia e Obras;

1. Divisao de Servigos Publicos.
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§2° - Compdem-se como Orgdos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

I. Divisdo de Desenvolvimento Rural;

II. Divisdo de Meio Ambiente.

§32 - Compdem-se como Orgéos da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pecudria:

\bastecimento;

Social:

isdo de Odontologia e Saude

a Secretaria Municipal

édio e Infantil;

§7° - Compdem-se como Orgios da Secretaria Municip
Recreacdo, Cultura e Turismo:

L Divisado de Esportes e Recreacao;

II. Divisdo de Cultura e Turismo.
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§82 - Compédem-se como Orgios da Divisdo de Engenharia e Obras:
a. Setor de Engenharia e Projetos;

b. Setor de Obras e Conservacdo de Vias e Logradouros.

§92 - Compdem-se como Orgios da Divisdo de Servigos Publicos:

a. Setor de Limpeza e Coleta;

§13 - Compdem-se como Orgaos da Div
a. Setor de Sanidade Animal;

b. Setor de Inspecdo de Produtos Vegetais e Animais.

§14 - Compdem-se como Orgidos da Divisdo de Agdes Sociais e
Cidadania:

a. Setor de Protecdo Social Basica ao Jovem e Idoso;
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b. Setor de Protecdo Social Especial a Crianca e Adolescente.

§15 - Compdem-se como Orgios da Divisdo de Gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social:

a. Setor de Vigilancia Socio Assistencial;
b. Setor de Planejamento, Avaliacao e Controle de Parcerias;

indo Social de Solidariedade.

a e Saude
da Familia:

le Atendimento €
Setor de Atendimento a Saud

de Farmicia.

sida Divisdo de Saude Coletiva:

aria e Epidemiologica;

§19 - Compdem-se como Orgdos da Divisdo de Ensino Fundamental,

Médio e Infantil:
a. Setor de Ensino Fundamental e Médio;

b. Setor de Ensino Infantil.

§20 - Compdem-se como Orgaos da Divisio de Alimentagéo Escolar:

10

Avenida XV de Novembro, ne 604 - Centro - CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662.9000



g PREFEITURA MUNICIPAL
€%  DESANTASALETE

. 4 5 -
%”T{ISA\":& Estado de Sao Paulo

SantaiSalete,
Igualdade a Todos

CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br AONINISTRAGRD. 2047 | 2020
a. Setor de Controle de Qualidade de Alimentos;
b. Setor de Coordenacao e Cuidado Nutricional.

§21 - Compdem-se como Orgéos da Divisdo de Esportes e Recreagio:
a. Setor de Técnicas Desportivas e Pracas Esportivas;

b. Setor de Recreacdo e Eventos Recreativos.

i0 sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante contra ontrole Interno efetivado pelo

()rgéo Executor do Controle Interno, na for

§12 - O Sistema de Controle Interno sera regulamentado por lei de
iniciativa do executivo municipal no prazo de noventa ¢ da publicagdo desta Lei
Complementar. =3

_
' - 8§22 - O Executivo manterda o Sistema de Con 0 com a
fina C

“Avaliar o cumprimentc netas previstas no Pla

0S programas de go

IL
e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira \
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidac [0

II1. Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do municipio;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

V. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;

VL Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
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VII.  Outras competéncias e atribui¢cdes definidas na lei do Sistema de
Controle Interno.

§32 - O Controle Interno sera exercido por, no minimo, trés servidores
efetivos e estaveis, capacitados tecnicamente, com experiéncia atualizada em administragio publica e
que tenham postura ética e moral.

§4° - Compete aos nomeados para o Controle Interno: I - Supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas
e or¢amento do governo municipal. I - Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo or¢amentdria, financeira e patrlmomal nos orgaos da Admmlstra(;ao Municipal, bem
como da aplicag ibli : I - Exercer

controle das opé¢ i ia : - Avaliar a
execucdo das 0 alcance e
adequacao dos pio tendo

em vista sua
a gestao dos
impessoalida
objeto dos p

- Avaliar

administracdo ind

periodicamente, os limites e ; i ) crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre re essoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regime role Interno do Municipio. X -
Prestar apoio ao 6rgdo de controle exte ung¢des constitucionais e legais. XI -

Auditar os processos de licitagcdes dispensa xigibilidade para as contratacdes de obras,
servicos, fornecimentos e outros. XII - Auditar as multas dos veiculos do municipio, sindicancias
administrativas, documenta(;ao dos veiculos, seus equip - Auditar o sistema de
previdéncia dos_servic : oprio ou regime geral de prev ial. XIV - Auditar a
investidure S 0€S publlcas a realizacdo de concursos publico acdo de editais,
inadoras. XV - Auditar as ¢ esas com pessoal, limites, aumentos,
do de vantagens, previsao nale iretrizes or¢amentarias, ple ianual e
Analisar contratos emergenciais de p ao de servico, autorizaca iva e
Apurar existéncia de servidores em desvio:de VIII - Analisar p1 1tos
processos disciplinares, pub11c1dade portarias e der Audi e

cobranca de tributos municipais, . Seon-caaliachesk
os procedimentos da tesouraria, sa oF ’

u\
aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, e \ : o

Capitulo VI - DAS HIERARQUIAS

Artigo 10 - Os Orgdos da Administragdo Direta abrangem-se por
hierarquias de comando e determinacdo na seguinte nivelacdo vertical:

§12 - Cada Setor subordina-se a sua respectiva Divisdo, consoante as
distribuicdes do inciso I do artigo 62%; §32 ao §72 do Artigo 72; §82 ao §22 do Artigo 89, desta lei
complementar.
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§2¢2 - Cada Divisdo subordina-se a sua respectiva Secretaria, consoante
as disposicoes do §12 e §22 do Artigo 72; §12 a0 §72 do Artigo 82, desta lei complementar.

§3¢2 - A Divisdo Executiva de Gabinete e a Divisdo Executiva de Assuntos
Juridicos, subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito, consoante as disposi¢des dos incisos I e
Il do artigo 62, desta lei complementar.

§4°2 - Nao ha nivel de hierarquia vertical entre Setores.

§52 - Em nivelacdo horizontal as Secretarias, Divisdes e Setores, ndo se
subordinam entre si.

correspondent
outro Orgio,
ser inferior 3
necessario, h

podendo
, quando

comando e

nivel horizontal, sdo autonomas e independe s as as disposicdes do artigo 15 desta lei
complementar.

s VIIL, IX e X.

devera exercer-se em todos os niveis hierarquicos,
Direta, em geral:

L. A execucdo das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada Orgao;

IL. A utilizacdo e guarda do patrimdnio publico alicer¢ado pelos
principios basilares da administracdo publica;

IIL S3o0 competéncias gerais de todas as Divisdes: acompanhar,
determinar, controlar e fazer executar as atividades de seus setores subordinados, mediante chefia.

V. Sdo competéncias gerais de todas as Secretarias: fazer gestdo do
plano de governo mediante tomada de decisdes, formulacdo de programas e projetos relacionados
13
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com a area de sua competéncia, bem como dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, assim como prestar contas dos
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.
Articular com o Setor Juridico na elaboracao de anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as
acOes de sua area de competéncia.

Capitulo IX - DAS COMPETENCIAS COMUNS

inistracao
Direta:

le:

ndas do
gabinete do

das agoes de governo, plane;amentos e as execucdes distribuidas aos demais Orgdos da Administracio
Direta;

I11.
objetivando a otimizagdo, por dis
competéncias e atribuicoes.

ejamentos e execucoes
e acordo com as esferas de

§2¢2 - Orgaos de ministrativo e de Finangas:

L. 0 planejan
anterior a execucaerdas acoes d erno, sendo o momento em que
das execuco€s de acoes do” governo co ecisdo no desenvolvimento ¢

realiza

dministrativa interna na fase
ecem as preparacoes
dades a serem

§32- Orgdos de Execucde inistrativas:

e tarefas a sere

0 do interesse coletivo e

Artigo 15 - 3
forma coordenada entre os 6rgdos e seus niveis hierdrquicosd
sincrético.

Artigo 16 - E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios
delegarem servicos, desde que inerente as atribui¢cdes do cargo, para a pratica de atos administrativos
conforme se dispuser em regulamento, ressalvada a competéncia privativa de cada divisdo e/ou setor.

§12 - A delegacdo de competéncia sera utilizada com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.
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§2¢ - O desenvolvimento das agdes de governo pelas Secretarias,
Divisoes e Setores devera ser permanentemente atualizado e visar modernizacdo e a racionalizagio
dos métodos de trabalho com o objetivo de torna-los mais econémicos e ageis.

Capitulo X - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS SECRETARIAS

Artigo 17 - As Secretarias Municipais competem fazer a gestio, o
planejando, a normatizagao, o cumprlmento do plano de governo, a superv1sa0 as determinagdes de
cupula, a iniciag )
execucoes de to

olar, orientar e formular

politicas de gestao de recursos humano onais; Ingresso, movimentagao e
lotacdo; Programas de capacitagdo con . eira, cargos e vencimento; plano de
saude dos servidores publicos e seus dep progressdo funcional; remuneracgio; pericia

dos servidores pl’lblicos municipais e a

d. Propor
gestao de pessoas;

A » W N ~ B
3 envolvendo: licitacdes
estocagem e logistica de distribuicao

f. Supervisionar e orienta
envolvendo: material adjudicado; bens mdveis;

g. Gerenciar os contratos administrativos;

h. Supervisionar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracao, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

i. Supervisionar e orientar a aplicacdo, execucdo e gestdo da
Tecnologia de Informacdo e Comunica¢des no ambito das atividades relacionadas as competéncias das
Secretdrias, integrando-as;

j- Propor acdes de modernizacao, informacao e informatica;
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k. Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
desenvolvimento e a absor¢io de novas tecnologias e de instrumentos de modernizagio
administrativa, especialmente nas areas de informatica, informacio, desenvolvimento institucional,
métodos e procedimentos;

L Estabelecer as diretrizes para as aquisicoes de equipamentos de
informatica, de software e de novas tecnologias, bem como fazer as especificacdes técnicas para as
aquisicoes e aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

m. Supervisionar e instruir processos para contratacdo de bens e
servicos de informatica, observando as politicas, diretrizes, normas e padrdes;

dos e aos
sistemas infor

idade dos
ambientes e s

a.
de contabilidade visando ao adequado

is a programacao financeira e
entarias;

b.
execucdo da despesa;

Finangas;

f. Supervisionar as notific :
relativa ao Codigo Tributario Municipal, C6digo de Posturas do Municipio e demais lei

g. Submeter ao Chefe do Executivo a minuta da proposta
orcamentaria destinada a manuteng¢ao administrativa;

h. Supervisionar a manutenc¢ao de atividades nido cadastradas no
Fisco Municipal;

i. Supervisionar a fiscalizacdo de tributos, contribuicoes e taxas
municipais conforme regulamenta o Coédigo Tributario do Municipio.

IIL Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos:
16
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a. Gerenciar permanentemente os dados e informacdes de gestdo
de materiais, servigos, obras e servigos de engenharia para diagndstico e proposicdo de melhorias e de
inovagdes para administragdo publica;

b. Atrair e administrar recursos prezando pelos principios da
legalidade e economicidade além de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area de gestdo de
materiais e servic¢os;

N

Planejar a politica de obras publicas no municipio;

d. Propor orgamentos de obras publicas nas areas urbana e rural;

executadas por em

pelo municipio;

publicas nos

municipio, abrangendo construgdes, reforma

k. Supervisionar o_controle de entrada e saida de materiais
os servicos de engenharia e obras, limpeza e conservacdo de vias e

destinados as atividades d

em cinco anos do plano
n.
o.

p- Planejar e supervisionar a execucdo das atividades de
manutencao da frota municipal;

q. Planejar e supervisionar a execu¢do das atividades do posto de
combustiveis do municipio, bem como das atividades de lavagem, lubrificacio e borracharia;

r. Propor acdes que concorram para a reducdo de custos da frota,
por meio da manutencao preventiva e da substituicdo de veiculos e equipamentos cuja manutengio
corretiva seja um indicativo para tal procedimento;

17
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IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente:
a. Manter relagdes publicas de contatos com os demais 6rgaos

governamentais e entidades ndo governamentais de defesa ambiental;

b. Promover a integracdo da comunidade a politica do meio
ambiente desenvolvida pelo municipio;

C. Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de
preservar e melhorar a qualidade da vida no municipio;
A

d. Estimular a Educacdo Ambiental nas escolas;

sua conservac

Fisce odos o
0s, especificagdes, orcamento
e caminhos municipais,

concernente
melhorame
compleme

informacgdes sobre assuntos per
relatorio anual das atividades rodo AS icipio 3 i ao’Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado.

a. Promover a _cole ados sobre a produgdo agropecudria do
municipio e da regido;

Elabora rucdes, avisos e orientacoe

C. Fazer efetuar e pervisionar levantamentos 03s em
que afetam a lavoura;

d. ) 3 ] pstras de solo
ento;

e. Desenvolve
instituir programas de reflorestamento;

f. Manter relagdes publicas de contatos com os demais 6rgios
governamentais e entidades ndo governamentais de agricultura;

Supervisionar as inspec¢des sanitarias de estabelecimentos;
h. Propor agdes que envolvam situagdes a satide publica animal;

i. Elaborar medidas de melhorias sanitarias consideradas
insatisfatorias a saude animal,;

j- Propor tarefas de educagdo no tratamento da saide animal;

18
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k. Supervisionar a execu¢do de programas de limpeza sanitaria
relacionadas a pecuaria.

VL Secretaria Municipal de Ag¢ao Social:

a. Promover estudo, em todos os seus aspectos, da assisténcia e do
servico social;

b. Elaborar o plano de organizacio de assisténcia ou de

colaboragdo dos movimentos comunitarios;

C. Realizar _estudo, registro e classificagdo por objetivos da

instituicdo de inar sobre a conce auxilios e

subvengdes;
estatisticos d

ordem gera

normas e

e avaliar a execugio ¢
isténcia

L Realizar
municipio, de modo a subsidiar a agdo dos Setores.

VII.  Secretaria Municipal de Saude:

a. Elaborar o planejamento operacional e executar a politica
municipal de saude, através da implementacdo do sistema municipal da saide e do desenvolvimento
de agdes de prevengdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da populagio com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

b. Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS)
no ambito do municipio;
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C. Formular a politica de saide ambiental e acdes de prevengio,
promocao, protecdo e recuperacao da sadde individual e coletiva;

d. Elaborar boletins sobre informagoes da saide;

e. Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de
controle de infecgdo nas areas de abrangéncia do municipio;

f. Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de
saude;

Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e

as guias operac
consonancia co

k.
saude publica;

L Promover, coordenar e normatizar a organizacdio e o
desenvolvimento da politica de assisténcia farma ica,em.consonancia com a Politica Nacional de
Medicamentos, observando.os principios do Plano Municipal de

m. Articular com outros 6rgios e secretaria ais, estaduais,

feder; tidades ddiniciativa privada para o.de olvimento de programas co

e recomendar as diret icas e
ambito de respons em

n. Elaborar, discutir, p
onais do atendimento integral em satide ment

a com as diretrizes es \ ai
o. 1la

de Saude, criando mecanismos para sua avaliacao de fa \.

p- Subsidiar os processos de elaboracao, 0 e
implementagdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestao do SUS;

q. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros municipios.

VIII. Secretaria Municipal de Educacao:
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a. Promover a realizacao de pesquisas, estudos e levantamentos de
dados de forma sistematica, considerados relevantes para o desenvolvimento do Ensino Infantil,
Fundamental e Médio da rede municipal;

b. Emitir informagdes, pareceres e orientagdes sobre sua area de
atuacdo, sempre que julgar oportuno ou quando forem solicitados;

C. Propiciar momentos de formacdo continuada para todos os
profissionais da educacio, visando a melhoria da educagdao municipal;

d. Orientar, analisar, aprovar e acompanhar a execucdo dos
projetos pedagogi

esenvolvime o de Acdo
das Unidades

scolar;

rojetos
propostos p

tos e
programas prop

de diretores e atuacao dos conselhos

J- qutonemia’ das escolas por meio da gestdo
democratica e o projeto pedagdgico;

. Pro encontros com cons area de
oria pedagogica, quan essario;
m. Elaborar, apés a arecer sobre materia e

os pelas escolas;

Publicas Municipais;

0. Apoiar o desenvolvi
aquisicio de géneros alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e pre
agricultura familiar e pelos empreendedores familiares rurais;

p- Fazer garantir a seguranca alimentar e nutricional dos alunos,
com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferencas bioldgicas entre idades e condi¢cdes de
saude dos alunos que necessitem de atencdo especifica e aqueles que se encontrem em
vulnerabilidade social;

q. Assegurar a inclusdo da educagdo alimentar e nutricional no
processo de ensino e aprendizagem, que perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema:
“Alimentacio, nutricdo e o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida na perspectiva da seguranca
alimentar e nutricional”.
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IX. Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao, Cultura e Turismo:
a. Formular e avaliar as politicas municipais de cultura, em

consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislacdo vigente;

b. Formular e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no ambito do municipio;

C. Promover o acesso a bens culturais, materiais e imateriais, a
populacdo do municipi ani icipativa visando o fortalecimento da identidade
local e a valoriz i

vicos e atividades de protecdo do
patrimonio artistico, histérico e cultural do municipio;

1 Promover a estruturacao gao do turismo a fim de
focalizar e artie "0s esforcos publico privados no desenvolvimento d no municipio, em
consonan om a estratégia de desenvolvime econdmico de longo prazo;

i. Fomentar progra
smo no municipio e promover a inserca

destinados a formacao do istico, a
dutiva da populagdo eco nente

]' € \
promocao de projetos e empreendimentossq ive v
turismo no municipio;

k. Promover a execugao de atividades e programas desportivos;

L Realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento do futebol e outras modalidades desportivas em consonancia com as diretrizes
definidas pela Politica Municipal de Desportos;

m. Supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades
organizadas de futebol e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

n. Estimular, no municipio, o futebol ndo profissional;
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0. Promover a execucdo das atividades de programacao,
organiza¢do e supervisio de eventos relacionados a juventude, como também gerir, coordenar e
supervisionar programas, projetos e politicas publicas de apoio e relacionados a juventude;

p- Promover a execucdo das atividades de programacao,
organizacdo e supervisdo de eventos relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento, como também
o desenvolvimento de a¢des e eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o bem-estar
dos municipes.

Capitulo XI

nicipal,
emais

f.
demanda dos Secretari

g. Planejar,
administrativas necessarias para o cumprimento das atri
Poder Executivo Municipal;

h. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagio de assuntos e atividades
estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢cdes legais e constitucionais;

i. Em coordenacdo com as Secretarias formular e implantar o
Plano de Comunica¢do que vise a melhoria dos sistemas e processos organizativos da Prefeitura, a
qualidade na prestacido dos servicos ofertados a sociedade e o acesso democratico e transparente as
informacdes sobre gestdo publica municipal;
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J- Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Executivo Municipal as
propostas e adequagdes que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao
no plano de governo;

IL Divisdao Executiva de Assuntos Juridicos:

a. Atuar em conjunto com a procuradoria juridica do municipio
com vinculacgdo as agdes;

e
facdo e
fe do

ao conjunto de Secretarias Municip C 3 icacd0 das leis e das demais normas
legais e administrativas;

g. Estabelecer medidas de carater juridico que visem proteger o
patrimdnio dos 6rgdos da administracdo direta e indi icipi

Otimizar a forma ao e envio de documen
las aos demais Orgaos;

Preparar e encaminhar expedientes as Secretarias de sua alcada;

b.

C. Criar
ineréncia de outras divisées ou setores.

d. Preparacdo e encaminhar os Projetos de Lei, Decretos, Editais,
Portarias, Oficios e demais Atos Administrativos.

e. Supervisionar a emissdo de certificado de alistamento militar,
dispensa do servico, atestado de desobrigacao, regularizacdo de situacdo reservista, emissao de 22 via
de documentos militares, retificacdo de dados;

f. Supervisionar o balancete mensal da movimentaciao de material
de consumo, equipamentos e material permanente no Almoxarifado;
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g. Manter informada a sua Secretaria quanto a regularidade do
controle na movimentac¢ao de entrada e saida de materiais;

h. Supervisionar os orgamentos de materiais e servigos em geral;

i. Gerenciar o cadastramento de fornecedores, materiais e pregos;
j- Aprovar or¢amentos;

k. Dar encaminhamento a autorizacdo de despesas, procedimentos

licitatorios e outros expedientes;

L e manutencao preve e corretiva

dos bens de co

Divisdo de Recursos Hum

Analisar o processo de recrutamento e seleiﬁo de pessoal;

A N

Coordenar na profissionalizacdo e capacitacao dos servidores;
-

C. Promover a profissionalizagdo e valorizagdo do servidor
municipal; \

d. Administrar o sistema de classificagdo de cargos;

e. Aprimorar os programas istracdo da folha de pagamento;

nar oS concursos pu os seletivos e

Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacao das

certames, dispensas, inexigibilidades e das varias

b. Realizar periodicamente reunides com os Sec
da programacao das despesas;

C. Fornecer subsidios as Secretarias para avaliacio do
acompanhamento das licitacdes e dos contratos;

d. Acompanhar a execugdo contratual junto as unidades técnica;

e. Acompanhar o andamento e tramitacdo dos pedidos de
aquisicao/contratacio;
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f. Gerir o controle de vencimentos de contratos procedimentos,
atas e demais prazos de matérias correlacionadas.

VL Divisao de Finangas e Tributac3o:

a. Administrar e fiscalizar a cobranga e arrecadacao de tributos e
contribui¢cées municipais;

b. Administrar e aplicar os recursos publicos;

publicas internas

municipio;

tributarios q

ontaWe e

a. Gerenciar as atividades atinentes a elabora¢do de balancos,
balancetes e demonstrativos legais e a consolidagdo com os 6rgios e as entidades da Administragdo
Publica Municipal, com fundamento nas normas gerais de direito financeiro;

b. 0.0 patrimoénio da Administracao

Publica Mun1c1pal Dj s,e sistemas contabeis

necessidade de

onstatadas irregulari
auxilios e subvencdes sociais e be

VIII. Divisao de Engenharia e Obras:

a. Observar o cumprimento do cddigo de posturas e obras, da
ocupacao e uso do solo;
b. Coordenar a execucdo da politica urbanistica do municipio;
C. Acompanhar as diretrizes e politicas do trafego viario;
d. Administrar a conservacio de vias e logradouros;
e. Manter permanentemente as rodovias e caminhos municipais;
26
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f. Conceder licenga para o uso anormal das estradas e caminhos
municipais, tais como colocacdo de pontes, instalacdo de antincios e outros, de acordo com a legislagio
respectiva;

g. Fiscalizar as obras de recuperagdo, manutengao e adequagao das
estradas rurais e a manutencao de pontes;

h. Manter as atividades de manuten¢do dos parques e pracgas
municipais;

i. Promover a abertura e manutencdo de vias publicas no

perimetro urba ural;

do municipio;

encao e adequacgdo de bueiros;
e. Gerenciar as obras de pavimentacao e drenagem;

Fiscalizar os servigos municipais de Transporte coletivo de

passageiros;

Administrar.a

a geral da administracao dire

k. Programar e acompanhar as manutencdes preventivas e
corretivas, procedendo a avaliacao;

1. Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam
veiculos municipais;

m. Providenciar renovagio de seguros obrigatdrios de veiculos;

n. Coordenar os mecanicos, borracheiros e lavadores de carros e

maquinas que prestam servigos de manutengao e reparo;
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o. Planejar o consumo de combustiveis e lubrificantes, de forma a
manter um estoque minimo que atenda a demanda;

p- Gerir politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana;

q. Controlar os transportes intermunicipal individuais e coletivos;

r. Administrar a disposicdo de veiculos para as consultas

intermunicipais pré-agendadas.

S. Definir osseteiros do transporte escolar de forma a otimizar os

itinerarios busc

porte da

educacao;

postos
paracadat

agricultura familiar, abastecimento e inspe¢a

C. Elaborar incentivos técnicos para o aumento da comercializacio

da producio agricola; \

Planejar e gerenciar as a¢des de desenvolvimento de programas
e projetos do setor agricola do municipio;

e. Programar e ex tividades de assisténci

0 e médio a “

f. Coordenar programas de capacitacio de agricultores e
trabalhadores rurais.

XI. Divisdo de Meio Ambiente:

a. Localizar e identificar os problemas e mazelas ambientais de
cada localidade do municipio;

b. Fiscalizar e aplicar as normas ambientais;

C. Despertar a conscientizacdo sobre a importancia do meio
ambiente e de sua protecao;

d. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a politica

municipal e nacional e as diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente;
28
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e. Captar e orientar o meio empresarial, a fim de investir no
municipio, através de adequadas politicas financeiras, tributarias e fiscais;

f. Executar tarefas de protecdo ao homem compatibilizando com as
outras formas de vida e ao patrimonio ambiental;

g. Incentivar ao desenvolvimento de tecnologias apropriadas de
reciclagem e protecdo ambiental;

h. Disponibilizar informacdes sobre os recursos ambientais de
interesse local.

diversas
espécies nativas diferentes

Desenvolver programa de mudas de hortalicas e plantas

medicinais, que serdo doadas a comunidade em dias pré-estabelecidos-‘
. romoc¢do de horta comunitaria de bairros

mento de matas ciliares,

recomposicao de matas degradadas

e. ortas escolares e comunitarias.

e orientacao

de

condicoes
entos e deriva

as
no tangente a pecuaria;

d. Investigar ocorréncias que envolv
saude publica animal;

e. Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatorias a satide animal;

f. Realizar tarefas de educacdo no tratamento da satde animal;

g. Acompanhar a execuc¢do de programas de limpeza sanitaria
relacionadas a pecuaria.
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XIV. Divisdo de Acdes Sociais e Cidadania:

a. Coordenar as formas de protecdo social basica e especial
municipal;

b. Monitorar os servicos, programas e projetos voltados as agdes
Sociais Basica e Especial;

C. Avaliar agdes e projetos Intersetoriais que possibilitem o

fomento, a garantia e a ampliacdo do acesso aos direitos a cidadania;

d. i implementacdo das agdes direcionadas a melhoria
dos indicadores i

dos jovens;
Art tituciona

Civil, visand s de cidadania e inclusdo socia

estatistica

velhice.

XV. Divisio de Gestao do S ico.de Assisténcia Social:

- oa Coordenar e acompanhar a formalizag?
vénios, acordos de cooperacao té protocolo de inten¢des e cong

ao e gestdo dos

b. Analisar territoria ilias e

a de vulnerabilidades, de ameacas, de viti

e a capacidade protetiva
e danos;

C. e
socio assistenciais;

d. Participar a popula '

representativas, na formulacao das politicas e no controle de acdes em todos o

e. Monitorar o sistema de informacdo, acompanhamento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificagido e integracido continuos dos servicos da rede
socioassistencial;

f. Coordenar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,

visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

g. Coordenar os beneficios eventuais em consondncia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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h. Coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social e as delibera¢des de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal;

i. Gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

J- Coordenar a ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo.

nos program

dentro das
Sistema Un

referentes a assisténcia basica de

d. atividades nas unidades

assistenciais;

e. Desenvolver as atividades necessarias para realizar as linhas de
cuidado prioritaria da atenc¢do basica: Hipertensio.e Diabetes.e Gestante e trabalhar como responsavel
sendo a base para as redes tematicas implantadas pelo governac

N Conhecer a realidade das familias do mu pm énfase nas
suas isticas se€iais, demograficas e epider gicas;

g. Identificar os prob de saude prevalentes es de

a populacdo esta exposta;

para o enfrentamento dos determin

i. Prestar assisténcia integral, res do
racionalizada a demanda organizada ou espontdnea, com énfase nas a¢des de promoc¢ao a

j- Resolver, através da adequada utilizacio do sistema de
referéncia e contrarreferéncia os principais problemas detectados;

k. Desenvolver processos educativos para a saude voltados a
melhoria do autocuidado dos individuos;

L Promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos
problemas identificados;
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m. Implantar métodos de controle das necessidades de
medicamentos;
n. Administrar o cadastro relacionado entre fornecimento de

medicamentos e o paciente;

0. Adotar procedimentos técnicos e administrativos que envolvam
as atividades de recepcdo, estocagem e guarda, conservagdo e controle de estoque;

p- Fiscalizar o controle de entrada, saida e vencimentos de
medicamentos;

das especificacd

qualidades dos

u.
a micro area.

XVIL Diviséom
Recomemda‘zmtar as medidas de preveniéo e controle das

doencas ou agravaos;

b. Promover atendimento de necessidades coletivas, urgentes e
transitdrias, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrup¢do de
C. Estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle da

qualidade sanitaria de produtos, substancias e servicos de consumo e uso humano;
1€ €Ol

d. Realizar pesquisas e estudos na area de saude;

e. Coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de
atendimento emergencial;

f. Coordenar e participar na execucdo das ac¢des de vigilancia
epidemioldgica;

g. Promover controle de doencas transmitidas por animais através

do controle de popula¢des de animais domésticos e de animais sinantrépicos.
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XVIII. Divisdo de Odontologia e Satide Bucal:

a. Coordenar a realizagdo de diagndsticos com a finalidade de obter
o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagio em satude bucal;

b. Realizar os procedimentos clinicos em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias;

C. Realizar a atencdo integral em sadde bucal de promocgio e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da satide
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com
planejamento lo om resolubilidade;

, a outros

ios, quando
e segmento

niveis de assis nen

do tratamento

0omo¢ao
dasaiudee a

dados de forma sistematica, consid eva ra olvimento do ensino da rede
publica;

b. Emitir informagoes, pareceres e orientagdes sobre sua area de
atuacdo, sempre que julgar oportuno ou quando n solici 2

profissione

Organizar Mostras,

h. Administrar a politica de acompanhamento pedagoégico das
unidades de ensino considerando as especificidades;

i. Fiscalizar o funcionamento de escolas da rede;

j- Cuidar das esferas pedagogica e administrativa das unidades
escolares, oferecendo assessoria técnica as unidades de educacao;

k. Controlar os processos relativos a autorizacdo e funcionamento
das escolas de educacio;

33

Avenida XV de Novembro, ne 604 - Centro - CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662.9000



PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA SALETE

Estado de Sao Paulo

Igualdade aﬁdos

CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br ASINISERAGAG: 2ur I z0a
L Elaborar levantamentos a fim de atender as necessidades de
vagas;
m. Promover o desenvolvimento saudavel da crianga de até 06 anos

de idade para ser socialmente competente, emocionalmente segura e mentalmente estimulada, alerta e
pronta para aprender;

n. Acompanhar a crianga de 4 meses a 5 anos e 11 meses no seu
processo de desenvolvimento pleno de aprendizagem formal e informal;

0. Acompanhar o trabalho pedagégico nas unidades de educacao,

na aplicagdo dos projetos e programas que en m.0 processo ensino-aprendizagem;

0s servidor fungoes e
realizando trei

Divisdo de Alimentacao E

Fiscalizar o emprego da a

ariados, seguros, e os

aquisicdo, armazenagem,

d. Realizar inspecao nas cantinas escolares, adotando medidas

e qualidade dos

a.
outras atividades que possam implica
cotidianamente praticas corporais;

b. Apoiar e incentivar a realizacdo e a difusdo das manifestacdes
esportivas;

C. Garantir os espagos esportivos e as condicbes de maxima
utilizacdo do potencial de atividades;

d. Fiscalizar os ginasios, estadios, pracas esportivas, areas de lazer
e demais equipamentos objetivando a manuten¢do em 6timas condi¢cdes de asseio e conforto aos
atletas, espectadores e equipes técnicas.
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XXII. Divisdo de Cultura e Turismo:

a. Propiciar apoio a implantacdo de programas e projetos na area
da cultura, bem como fomentar as atividades turisticas;

b. Incentivar as atividades e praticas esportivas organizadas pela
populacao,

C. Organizar as atribuicdes de planejamento, coordenacdo e
controle dos programas e atividades relacionadas ao aumento do turismo e da promogdo de eventos
de natureza economica;

criacio de prod isticos no
municipio;

desenvolvim

cultural e d

har outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determin a ici da Secretaria a qual esta

competenc1as estipuladas, abrangendo-se as cias de ineréncia e natureza de suas
atividades, eventualmente ndo dispostas por esta 1e1 complementar.

————
822 -Todas as Divisdes articular-se-do junto aos seus Setores para

apresentacdo de suas programacdes dos géneros de compras para o exercicio subsequente,
necessarios ao bom andamento de seu seguimento.I

§32 -As Divisdes determinardo aos seus Setores data o prazo para
apresentacdo das programacgdes de compras as quals deverao ser encaminhadas a sua Secretaria em

data aiendada d

Capitulo XII - DAS COMPETENCIAS ESP

Artigo 20- S3o as competéncias especificas dos Setores:

L. Setor de Ouvidoria:

a. Recepgio e classificacdo das manifestagdes dos municipes;

b. Informacgdo ao demandante sobre a demanda;

C. Manutenc¢ao de protocolo dos encaminhamentos as unidades

administrativas competentes
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d. Encaminhamento das reclamacdes, solicitagcbes, dentuncias,
sugestdes e elogios;

e. Monitoramento no cumprimento dos prazos;

f. Manuten¢ao de dados sobre as atividades realizadas.

IL. Setor Juridico:

a. 30 juridica e administrativa do municipio em polo

ativo ou passivo

natureza
juridica aos Se

ssuais;

amento de documentos,

b. iva ario de toda espécie de documentos.

imentos da

a. Emissdo de certificado de alistamento 1t
servico, de atestado de desobrigacdo;

b. Regularizagdo de situacdo reservista;
C. Emissao de segunda via de documentos militares;

d. Retificagdo de dados.

VI Setor de Almoxarifado:
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a. Armazenamento de materiais e equipamentos;
b. Armazenamento de estoque fisico e virtual;
C. Execucdo da movimentacio de materiais;
d. Controle de estoque de materiais, ferramentas, equipamentos e
pegas;
e. Geracdo de relatorio estatistico sobre a demanda anual.

orios dos trabalhos realiz

. Recrutamento, seleiéo e demissido de servidores;
Execu:éo de exame leﬁal dos atos relativos ao servido

h. Emissdo da Declaracao de Relagdo Anual de Informacdes Sociais-
RAIS, da Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, de documentos e Informacdes

previdencidrias ‘v

IX. Setor de Folha de Pagamento:

Manutencdo

a. Processamento da folha de pagamento;
b. Controle do ponto em geral.
X. Setor de Coordenacao e Procedimentos:
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a. Coordenacdo da programacdo dos procedimentos de certames,
dispensas, inexigibilidades e das varias espécies de contratacdes e avencas.

XI. Setor de Gestdo de Contratos:

a. Controle de vencimentos de contratos, atas de registros,
convénios e demais espécies de avencas;

b. Comunicagao dos vencimentos de toda espécie contratual.

municipais;

prestadas ao fisco municipal.

sas, contabilizacoes
rimoniais;

patrimonial.

XV.  Setor de Lancadoria:

a. Desenvolvimento de atividades relativas aos assuntos
financeiros e fiscais de langamentos;

b. Procedimento na verificacdo de condi¢cbes documentais para
funcionamento dos estabelecimentos.
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XVIL.  Setor de Engenharia e Projetos:
a. Elaboracdo de projetos e planejamento urbano;

b. Ordenacao territorial de ocupacao do solo urbano.

XVII. Setor de Obras e Conservacao de Vias e Logradouros:

a. Processamento da manutengio das vias publicas;

e construcao de rodoi s, estradas

Execucdo dos servigos de implantacdo, extensdo e manutencao
_—

Execucdo dos servicos de infraestrutura de loiradouros il’lblicos

Implantagdo da urbaniza¢do, de Brasas e areas verdes, de

a N\

réprios municipais e dos utilizados pela

municipais ou v,

da iluminagao publica;

e servidoes administrativas.

arborizagdo das vias Pt’lblicas,

f.
administracdo publica municipal.

XVIII.

a. Promoc¢io do saneamento e da limpeza publica;
.
—wmmbe . Limpeza privada de interesse publico para a extingdo de

possiveis focos transmissores de doengas.

Setor de Transport
\, N\ *

Acompanhamento da fluidez do trafego viario
h-

. Monitoramento da sinalizacdo de transito
B\
C. Controle do uso da frota;

d. Distribuicdo de viagens por escala de servicos;
e. Controle de gastos com diarias dos motoristas,
f. Controle de combustiveis;

Controle das viagens intermunicipais agendadas;
h. Controle de licencas e documentacgoes dos veiculos;

i. Manuteng¢ao mecanica e elétrica preventiva e corretiva;
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J- Manutencao de pinturas, latarias, estofamentos, acabamentos
internos e externos;

k. Assuncdo do transporte coletivo escolar dos alunos da rede
municipal;

L Articulagido com o Estado na melhor forma de prover o
transporte de alunos rurais para eventuais escolas estaduais da forma que melhor atenda aos
interesses dos alunos;

m. Constituicio do conjunto de infraestrutura, logistica de
transporte, veiculos e equipamentos utilizados para o deslocamento de alunos da area rural, as

. Constituicido do conjunto de infraestrutura, logistica de

transporte, veiculos e equipamentos utilizados para o deslocamento de alunos da area urbana para
outras unidades escolares quando nao houver o ensino médio local, ou pela assung¢do de politica de

Garantia do transporte intermunicipal eficiente e seguro,

coletivo ou individual, ao pessoal do administrativo diante da necessidade demonstrada pelo interesse
pitiico. S . -*

XX. g{
a. Administragao do funcionamento do cemitério;
b. Administracdo do funcionamento do servigo funerario;

Fiscalizacdo das atividades de cemitério e funerarias.

XXI.  Setor de Apoio a e Média Producao Rural:

a. Desenvolvimento das ﬁoliticas de apoio ao produtor rural;

b. .Elabora 30 de projetos nas areas da piscicultura e do plantio
focados na produgdo da agricultura familiar;\“ﬁ

C. Desenvolvimento de estudos e diretrizes no planejamento das
acoes de desenvolvimento a produgao rural.

XXII. Setor de Desenvolvimento Econdmico Rural:

a. Elaboracdo de Incentivo no aumento da comercializacdo da
produgio agricola com técnicas apropriadas.

XXIII. Setor de Analise e Amortizagdo de Impacto Ambiental:
40
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a. Controle do uso do solo incompativel ou inconveniente;
b. Monitoramento da instalacio de empreendimentos que possam

gerar trafego sem a previsao da infraestrutura correspondente;
C. Monitoramento quanto a deterioragido das areas urbanizadas;

d. Adequacgao dos instrumentos de politica econémica, tributaria e
financeira do desenvolvimento ambiental.

Definicdo de procedimentos de fiscalizacdo e a imposi¢cdo de
sanc¢oOes e multas amblentals,

b. Controle da aplicagdo de normas e politicas, execucdo de
programas e monitoramento dos recursos naturais;

C. Definicdo de prioridades para a aplicacido dos recursos
financeiros provenientes das san¢des administrativas, no policiamento ambiental;

d. Elaboracao de laudos para subsidiar as acdes de licenciamento e
fiscalizacdo ambiental.

XKV, Setor doNNeDuetiTERl,

a. Producdo de mudas de hortalicas e plantas para doadas a
comunidade;

mudas de reflorestament

egradadas e areas verdes;

C. Promocgdo de campa anente de incentivo a

d.

Setor de Plantio e Horta

XXVI.

a. Promocao da horta comunitaria de bairros;
b. Desenvolvimento de projetos de horta organica nas escolas
C. Adequacdo de espacos inutilizados para plantio de hortas nos
bairros;
d. Promocao da interagdo de alunos com o programa “dia de
campo”;
41
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e. Promoc¢do do plantio de mudas das diversas espécies nativas
diferentes.

XXVII. Setor de Sanidade Animal:
a. Gerenciamento de programas de satide animal;

b. Inspecdo dos locais e notificacdo a suspeita ou ocorréncia de
doenca animal;

pmestiveis de origem anij

a saude
publica e ao m

eita ou
ocorréncia d

animais;

resolucdo do problema;

alimentos

estabelecimentos que comercializam produtos de

origem animal;
Coordenacdo da agropecudria municipal;,.

d. Inspecdo de propriedades rurais fornecedoras de alimentos
animais e vegetais, bem como de matérias primas destinadas ao preparo de alimentos.

XXIX. Setor de Protecao Social Basica ao Jovem e Idoso:

a. Definicdo das bases de organizacdo do Sistema de Assisténcia
Social Basica Municipal;
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b. Estruturagdo da organicidade municipal consolidando a
Assisténcia Social com o direito das pessoas idosas em situacdo de rua;

C. Estruturacdo da organicidade municipal consolidando a
Assisténcia Social como direito dos cidadaos e a responsabilidade do municipio;

d. Fortalecimento da articulacdo no esteio das lutas da sociedade
carente do municipio.

XXX. Setor de Pretecio Social Especial a Crianca e Adolescente:

Assisténcia So

tenham todo

Articulagdo de ag¢des gove

programas do Estado;

XXXII. Setor de Planejamento, Avaliacao e

a. Planejamento junto as Secretaria interessadas, de Parcerias
entre o municipio e quaisquer outros 6rgaos da esfera publica ou privada;

b. Acompanhamento intermediario entre a secretaria, o setor
juridico e o 6rgdo da parceria até o final da execucdo do plano de trabalho.

XXXIII. Setor do Fundo Social de Solidariedade:
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a. Mobilizagdo da comunidade para atender as necessidades e
problemas sociais locais;

b. Oferecimento de solidariedade e apoio imediato as familias
necessitadas do municipio;

C. Desenvolvimento de projetos sociais para melhorar a qualidade
de vida dos segmentos mais carentes da populacio;

d. Reducdo das desigualdades sociais;

s acdes e parcerias com a iniciativa privada e

orgaos do gover

familiar a
partir do resg

XIV. Setor de Atendimento em

Revisdo periodica das diretrizes da olltlca municipal de atengdo
basica, observando os principios e diretrizes do SUS;

b. Desenvolvimento das estratégias de articulagio entre as gestoes
estaduais e municipais do SUS com vistas a qualificacdo da Atencao Basica de Saude;

canismos técnicos e estratégicos
organizacionais de qualificacdo da forga de tra gestao e atencdo a saude;

equipe médica permanente e

e. Estabele 0 de mecanismos de auto 30, controle,
reg e acompanhamento sistematico dos res alcancados pelas acdes dz 0 Bésica
CQ do esso de planejamento e programacao.

XX d ime da
a. Apoio as acoes de prote \

adolescéncia, a velhice, as pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situacao

b. Realizacdo de assisténcia integral de promocdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da satde, aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, seja, infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

C. Indica¢do da necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio;
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d. Apoio das acbes de protecido a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagio de risco, através de
projetos e servicos implementados dentro de um sistema descentralizado e participativo;

e. Promocgdo de articulagbes com as demais politicas sociais nas
outras esferas de governo, visando a ampliacdo da oferta de bens e servigos a populagao.

XXXVI. Setor de Farmacia:

Controle dayalidade das medicacdes em geral;

da farmacia;

para selecio

hospitalar

especificos;

recebidos;

h. Acolhimento dos wusudrios que requeiram cuidados de
tratamento medicamentoso;

entos realizando

acordo com a programacdo da qua

L Manutenc¢ao
quantidades;

m. Dispensacdo de medicamentos ao paciente mediante
cadastramento e anota¢do na conformidade da prescricao médica.

XXXVII. Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

a. Promocao de vistorias sanitarias realizadas na instalacdo de um
novo comércio varejista de alimentos;

b. Interdito de locais
45
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C. Fiscalizacdo do atendimento dos comandos sanitarios;
d. Verificacao do problema causador das interdi¢coes realizadas;
e. Promocdo do atendimento de surtos de toxinfec¢cdes alimentares
noticiadas;
f. Desenvolvimento de acdes de preservacio da saude do

consumidor e, em especial, no tocante a vigilancia sanitaria de alimentos;

g. Identificacdo das variaveis importantes para a coleta a partir dos
dados disponiveis de notificacdo e investigacao;

agravos;

responsabili

API (Imunizacdo), Sinan (Doeng
Mortalidade), Sinasc (Sistema de [

L

XXXVIII.

~ Elaboracido de programas de guarda ou posse responsavel de
animais que visam a saide ammal 0 bem-estar animal ou a seguranca publica;

b. Recolhimento de animais domésticos com causas de risco a

\ A h < N
cm‘omogéo da castracdo de caes e gatos numa acdo de controle
reprodutivo e de redu¢do da populacdo animal
——

d. Controle de pragas com determinagées ao particular para a
remocao de entulho, mato e lixo; H

e. Fiscalizacdo dos maus tratos a animais;
f. Fiscalizacdo de barulho causado por animais;
g. Fiscalizacdo da existéncia do registro do animal segundo as

normas do IBAMA e comunicagdo ao Orgdo responsavel, caso necessario;

h. Coordenacao das atividades para o controle da leshmaniose,
lepstospirose, esquistossomose, doengas de chagas, febre amarela e febre maculosa, assim como o
controle de outras parasitoses;
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i. Planejamento das acdes de vigilancia entomoldgica e de combate
a vetores.

XXXIX. Setor de Tratamento Dentario

a. Identificacao das necessidades da populacdo carente em relacao
as atividades educativas e preventivas em satide bucal e restauragdo dentdria.

XL. Setor de Cirurgias Odontologicas:

‘ a. Realizacdo de exame clinico com a finalidade de conhecer a

realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade_ -
|
Realizaiéo dey atendimentos de irimeiros cuidados nas

Realizacdo de pequenas cirurgias ambulatoriais.

urgéncias;

olar, de projetos para

dades de educacao infantil;

b. Avaliagao

infantil;

C. Planejamento dos programas de formacdo continuada de
permanente dos profissionais que atuam nas unidades de educagao infantil;

d. Acompanhamento de programas que enfatizem o processo de
ensino e aprendizagem pedagégico de educacdo infantil;

e. Acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos
na area da educacao infantil;
f. Promocdo da execucdo dos convénios na area da educacio
infantil;
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g. Prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pelas
unidades municipais de educacgao infantil;

h. Gestao as unidades de educagdo infantil;

i. Levantamento de medidas que visem melhorar os processos
pedagogicos na educacdo infantil;

J- Participagdo na elaboragdo de instrumentos especificos de
orientacdo pedagdgica e educacional;

k. Orientacdo,dos manuais e catalogos de técnicas pedagdgicas;

ensino;

faixa etaria.

de produtos alimentares;

a.
Setor de Controle de Qualidade de

b. Subsidio das atividades do
Alimentos;

C. Elaboracdo de cardapios escolares de acordo com os termos
nutricionais;

d. Promoc¢do de auditorias técnico-fiscal e operacional das

atividades pertinentes a sua area de competéncia.

e. Planejamento de programas sociais relacionados a alimentacéo e
nutricao.
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XLV. Setor de Técnicas Desportivas e Pragas Esportivas:

a. Promocao da valorizacdo esportivas locais;

b. Elaboracao de calendario de atividades esportivas do municipio;

C. Elaboracdo de programas de iniciacdo esportivas, nas escolas,
bairros, associacoes e clubes;

d. Promocdo de meios de estender a comunidade no interesse da

pratica esportiva;

i0 esportivo com outr nicipios;

e lazer a
populacgao.

Setor de Recreacao e Eve

Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de

nalisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam
as expectativas e especificidade de cada regido da cidade.

recreacao;

XLVII. Setor de Teatro, Musica e Biblioteca:

Execucdo das politicas tura, em consonancia

e da legislacdo vigente;

com as diretri

b. Execucao de pgramas e acles que vise
pro as suas diversas manifestacoes ¢
fo visual, cinema, artesanato, entre o

mocdo da
usica, teatro, danga, p avura,

C.
diversidade cultural do municipio;

d. Realizagdo do e
a populacgao;

e. Divulgacdo do material bibliografico e audiovisual constante do
acervo municipal;

f. Promogdo de pesquisa de material conforme a demanda;

g. Execucdo de projetos, programas e atividades de acdo literarias e

culturais no ambito do municipio.

XLVIII. Setor de Fomento ao Turismo:
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a. Execucdo de atividades de suporte e coordenagdo dos o6rgios
afins as areas do turismo;

b. Formulacdo da Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacdo e integrando suas potencialidades;

C. Oportuniza¢do a melhoria da qualidade de vida da populacdo em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislacdo vigente;

d. Promocdo da estruturagdo e organizacdo da cadeia produtivas
do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados;

0 municipio, em ncia com a

estratégia de d

peténcias
estipuladas, e ente nio

dispostas po

§22 - Todos os setores articular-se-do junto as suas Divisdes na

apresentacdo de suas programagdes dos géneros de compras para o exercicio subsequente,
necessarios ao bom andamento de suas atividades.
——

TiTULO IV - DOS CARGOS P
Capitulo I - DOS CARGOS EM G

Artigo 21 - Todos os cargos de s efetivos ou comissionados,
criados, reclassifieados, redeno ados; ou de qualquer forma alterados omplementares ou
ordindria ores, pa a ser regido usivamente por esta lei co ar, em face de
suas re oes.

ovimentos efetivos ou nados,
dinarias anteriores, g rem

§12 - Quaisquer cargos, ¢
guma forma tratados por leis complementare
or esta lei complementar ficam automaticamente ex

§2° C .
admissibilidade inferiores aos exigidos por esta le
caso necessdrio, regulamentadas por decreto do executivo mu oF \ 3
adequacdes, observados: a estabilidade, o direito adquirido e a dispensabilidade conforme
da classe do cargo.

§32 - Os novos ingressos deverdo ser contemplados pelos requisitos
desta lei complementar e quando necessarios, pelas exigéncias de legislagbes esparsas,
complementados em novas criagdes de cargos e nos editais dos concursos publicos ou dos processos
seletivos.

§4¢ - As atribuicdes dos cargos efetivos e comissionados ndo estdo
exclusivamente restritas as atribuicdes estipuladas em cada um deles, abrangendo-se as demais de
ineréncia e natureza de suas atividades, eventualmente ndo dispostas por esta lei complementar.
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§52 - Os padrdes dos cargos efetivos e comissionados seguirdo pelo
ordenamento desta lei complementar.

§62 - Os valores dos padrdes e das referéncias manter-se-do pelos
ordenamentos ja estipulados em normas anteriores vigentes.

§72 - O Setor de Recursos Humanos adequara, nos casos necessarios, a
nova situacdo do servidor mediante Portaria, reconduzindo-o a nova situacao.

§82 - As reclassificacoes de padrdes, redenominacgodes, novos requisitos
de admissdo, novas atribui¢cdes, recondugdes, nao interrompem os cargos enquanto ndo houver a
expressa exone 0 por ato proprio, e a_d aculacdo do servidor em relacdo ao quadro de
servidores publi icipi

efetivos e
comissionado

Setores, ou
servicos e/o

Capitulo IT -DOS CARGOS DE PR

Secao I - Extincdo

I.
exo I, Inciso L.a,

Um (01) cargo de F , Referéncia “40”,

0 de 2012.

Secao Il - Criacado

Artigo 23 - Fica criado o seguinte cargo efetivo de vinte horas
semanais, conferindo-lhes os seguintes atributos:

L PROCURADOR JURIDICO
a. Criado: - 01 (um);

b. Padréo: - 50;
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C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior Completo na
Formacgdo em Direito, com Habilitagdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

d. Atribuicdes: - Atuar em qualquer foro ou instancia judicial ou
administrativa em defesa do municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, oponente,
interessado, etc., no sentido de resguardar seus interesses. Prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatdrios, de habite-se, parcelamento do
solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucoes
regulamentares. Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais.
Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura. Promover desapropriacoes de forma amigavel ou judicial. Estudar questdes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos. Assistir a Prefeitura na negociacdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Analisar processos
referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissao e concessao de bens ou
servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentac¢do
concernente a transacdo. Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Manter con ia técnica especializada em
areas ndo rotinei advocaci ica, participar de eventos e area referente a

II - Manutencao

Artigo 24 - Fica mantido,
seguinte cargo de provimento efetivo, com carga ho
seguintes atributos:

L. CIRURGIAO DENTISTA
a. Quantidade: - 02 (dois);
b. Padrio: - 40;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Nivel Superior Completo, com
Registro no Conselho de Classe.
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D eee ,a,
b e @l
X o

d. Atribuigdes: - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal. Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bdasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencdo integral em saidde bucal (promocgao e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual
e coletiva com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevengao de
doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das ativi
Realizar supervi
o adequado fun

Quantidade: - 01 (um);

Padriao: - 40;
A -

Engenharia Civil com Registro no Conselho de Classe.

e. Atribuicoes:

bem como a definicdo das instalagcées e eq " cutar servicos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetdnica. Orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos para areas operacionais. Rea ico._de processos relativos a
execucdo de obrass preendendo awverificacdo de projetos e as espec guanto as normas e
padronizag Participar. de elaboracio e e ao de conveénios que inclua de construcao,
ampli DU remo de obras e instalagdes. F avaliacdo, pericias e arbitra elativos a
esp ade. Acempanhar e analisar o cumprimente contratos celebrados parz do de
ok fetuar constante fiscalizacao dos préd soprios ou locados pela @ racao
' de de controlar as condi¢des de uso e habitagao:. construgdes que am

; acdes do projeto origi \ S,
projeto, fiscalizacdao e construgdo
riscos. Participar de comissoes técnicas.

()
fiscalizar e executar instalacdes. Projetar subestaca

)

calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as nece a
elétrico. Executar a locagio de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentar relatérios diario de
obras.

1L FISIOTERAPEUTA
a. Quantidade: - 01 (um);

b. Padrio: - 40;
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C. Requisitos de Admissibilidade: - Nivel Superior Completo com
Registro no Orgao Competente;

d. Atribuicdes: - Realizar acdes de prevencao, promocao, protecao,
educacdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia e ortdptica. Realizar diagnosticos especificos. Analisar
condicdes dos pacientes. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saide e qualidade de
vida. Realizar demais atividades inerentes. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos.
Realizar a¢des de prevencao, promocao, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao, habilitacio e
reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI,
utilizando protocolos e procedlmentos espec1f1cos de flsloterapla Realizar avaliacdo fisica e cinésio
funcional especi g : ia aérea natural e artificial. Planejar e
spiratorio.
métodos,

Prescrever e e
técnicas e r
recondiciona
cardiorrespi
critico. Gere

Capitulo
SEMANAIS)

Secao I - Manutencao

25 - Fica mantido, nos te 1 e seus paragrafos, o

ais, conferindo-

b. | Padréo: - 31;.‘
C. Requisitos de Admissibilidade: -

Magistério, com habilitacdo em Educagido Infantil, ou Lice
Habilitagdo em Educacdo Infantil;

d. Atribuicoes: - Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criancas. Elaborar programas e planos de trabalho no
que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacao e
da Unidade Educativa, integrando-as na a¢do pedagoégica como coparticipe na elaboragio e execugio
do mesmo. Acompanhar o desenvolvimento das criancas. Participar das reunides de pais, reunioes
pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do
processo de integracdo da escola - familia - comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
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avaliacdo descritiva das criangas. Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal. Auxiliar as criancas na alimentagio. Promover horario para repouso. Garantir a seguranga das
criangas na instituicdo. Observar a saide e o bem-estar das criancgas, prestando os primeiros socorros.
Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia. levar ao conhecimento da Direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade. Apurar a
frequéncia diaria das criangas. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil. Planejar e executar o
trabalho docente. Realizar atividades lddicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis.
Organizar registros de observacdes das criancas. Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional. Participar de atividades extraclasse. Participar de reunides pedagogicas e
administrativas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Capitulo I NAIS)

Se

0 seguinte car ro
os seguintes atributos:

f. Padrao: - 37;

Requisitos de Admissibilidade: -
habilitacdo_e agistério das séries iais do Ensino Fundamenta
Licenci em Pedagegia com habilitacdo em ério das séries iniciais do F
Edug nfantil; icenciatura em Pedagogia ‘e habilitagdo de 22 grau para ério, ou
eq C ormacao para as séries iniciais do E 0. Fundamental e Educacg? il; ou
nirida através de Programa Especial de Fo Pedagdgica Superior, que

enclatura do curs \ 30 em Magi. ies inici o
ental e Educacao Infanti“

h. Atribuigoes: 3 v\
educacionais para a educagio basica. Executa atividades de pla de
administrativas. Identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos co dades
especificas. Controla informacodes inerentes ao processo educacional. Controla, prepara, confecciona e
sugere aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagoégicos. Mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e reflete em seu desempenho
uma postura pedagogica, politica e filosofica clara da educacdo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas pelo superior
imediato.

Normal Superior, com
jo infantil; ou
ndamental e

)

IIL ASSISTENTE SOCIAL

a. Quantidade: - 03 (trés);
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b. Padrdo: - 50;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Nivel Superior Completo com
Registro no Orgao Competente;

d. Atribuicdes: - Prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem o
restabelec1mento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes

sua situacdo e possibilitar u
as de plane]amento familiar,

necessarios. Participar de prog )
multiprofissionais, para promove oraca fissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas o le

Capitulo V - DOS CARGOS DE
SEMANAIS)

O - (QUARENTA HORAS

anutencao

Arti "~ 'Ficam mantidos,
os seguintes cargos de proviment \

lhes os seguintes atributos:

IV.  AGENTE DE SAUDE
a. Quantidade: - 05 (cinco);

b. Padrdo: - 04;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;

d. Atribuicdes: - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na
legislagdo em vigor. Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos
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oferecidos ao consumo. Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos. Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio,
quando for o caso. Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor.
Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminacio e coletando material para posterior analise. Inspecionar, sob supervisdo de
profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica. Inspecionar, sob supervisdo de
profissional da area, as condi¢des sanitarias dos portos e aeroportos estag,'(")es ferroviérias
logradouros publicos, locais e estabelecimento

industria
animais,

tais como gali
Posturas do
rotina de tr

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo com
Curso Técnico de Agente Comunitario de Satide, nos termos da Lei Federal n® 13.595, DE 05 de janeiro
de 2018;

Atribuicdes: - Desenvolver acgde m a integracdo

finalidades

planejamento da equipe. Cadastrar todas as sua micro are

atualizados. Orientar ilias
Desenvolver atividades de promo
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a

na comunidade, mantendo a equipe informada, principa
risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e in
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as
atualmente definidas para os ACS.

atribuigdes

VL ALMOXARIFE
a. Quantidade: - 01 (um);
b. Padrio: - 28;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental Completo,
com nocoes de informatica;
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d. Atribuig¢oes: - Controlar o recebimento de materiais comprados,
confronta-os com as notas do material entregue, para garantir suas correspondéncias aos dados da
compra. Promover estocagem racional e ordenada. Zelar pela conservacdo do material estocado.
Providenciar as condi¢des necessdrias para evitar deterioramento e perda. Fazer a entrega correta e
exata das mercadorias requisitadas pelas unidades. Zelar pela boa guarda das requisi¢cdes. Prestar
informacgdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado. Providenciar a limpeza do almoxarifado.
Supervisionar e controlar o servico de seus auxiliares ou ajudantes no recebimento, estocagem e
entrega de suprimentos. Executar servigos de guarda e controle de materiais diversos. Participar da
politica de compra e reposi¢do de material de consumo. Participar da politica de controle de material
de consumo. Manter sob sua guarda material de consumo de todos os setores. Arrumar o material nas
prateleiras. Elaborar relatérios, balancetes e i tarios de material em estoque. Emitir relatorio

mediante apre
o0 estoque por
de requisica
materiais no

AUXILIAR ADMINISTRATI
'dade' - 02 (doi

Padrao: - 10
A O\
C. Reﬂuisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;
d. Atribuicdes: - Re ' oferta de informagdes as familias

usuarias do CRAS. Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superlor da equipe de referéncia do CRAS,
em especial no que se refere as fungdoes admini articipar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trab equipe de referéncia do
CRAS. Participargdas atividades de capacitacdo da equipe de referéncia Proceder estudos
especifico etando e analisando dados e examinando trabalhos especializade administracao
do CR ara colab nos trabalhos técnicos ivos a projetos de acdo, e pa alizar em
que elati a aplicacdo de regulamentos sob ntos de ineréncia do Org encher
ografando ou digitando. Redigir e dig 0S sempre que neces Dbter
ecessarias ao cumprimento da rotma admini Operar maquina er,

putador, telefone e fax izar e 3 i ‘
Atender e informar ao publico. ¢ 2
Redigir cartas, comunicados, informativos \I

outras atividades correlatas.

VIII. AUXILIAR DE CONTABILIDADE
a. Quantidade: - 01 (um);

b. Padrao: - 17;

C. Requisitos de Admissibilidade: Ensino Médio Completo;

d. Atribui¢des: - Auxiliar a Diretoria Financeira nos registros
financeiros, contabeis e de empenhos. Recepcionar protocolo de notas fiscais, recibos e assinaturas dos
balancetes, juntamente com o Controle Interno. Auxiliar na elaboracdo de balancetes e
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demonstrativos. Realizar a execu¢do e controle de planilhas e relatérios de contabilidade. Fazer
classificacdo de despesas. Classificar a contabilidade. Analisar contas patrimoniais. Langar
fechamentos fiscais. Executar baixas de recebimento. Revisar as movimentagdes bancarias. Solucionar
pendéncias. Organizar documentagdes referentes a contabilidade. Preparar documentos e efetuar sua
classificagdo contdbil. Gerar langamentos contdbeis. Auxiliar na apuragdo dos impostos. Conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto aos 6rgdos da administracao.

IX. COVEIRO
a. Quantidade: - 01 (um);

b. Padrdo: - 01;
o ‘ g |

Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental;

k Atribuicdes: - i cidas, o
cumprimento ara sepult’ ‘ covas e
moldar lajes Itaree a A impar e
capinar o ce 3 i i visita.
Transportar tio de

arvores e e 3 1gua-las, itério. ? cao de
muros, pared

O PO e
ﬁReuisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo e

pratica na atividade;

cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de flxa(;ao, para dar prosseguimento a
montagem. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo. Testar a instalacdo, fazendo-a
funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar
os circuitos de instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos ou eletrénicos,
para detectar partes ou pecas defeituosas. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a
instalagdo elétrica condi¢des normais de funcionamento. Montar e reparar as instalagdes elétricas.
Fazer servicos de manutenc¢do como troca de lampadas e reparos elétricos em geral.
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XI. ENFERMEIRO
a. Quantidade: - 03 (trés);
b. Padrio: - 50;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Nivel Superior Completo com
Registro no Orgao Competente;

d. Atribui¢des: - Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de Saude Publlca e/ou unidade de enfermagem. Organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas at1v1dades as e aux1llares Plane]ar organizar, coordenar,
supervisionar, e atualizar
manual de enf sténcia de
enfermagem. I e custos
necessarios a : i areceres
técnicos admi T ) . Ay dividual
e comunitari [ diretos
de enfermag 1 estado grave, que exijam co
capacidade imediatas. Realizar avaliagdo da
enfermager

na elaboracao de normas, med
causados aos pacientes durante a : ecCao hospitalar. Participar no

familia e comunidade. Desenvolver ou colabo
resultem no desenvolvimento da tecnologia aproprlada
elaboracao e oﬁc1ahza<;ao do 51stema de re
populacao. Controla

a area de saude e de enfermagem que
assisténcia de saude. Colaborar na
éncia no atendimento a saude da

by

e condutas de

a. Quantidade: - 01 (um);
b. \‘Padréo: - 50;. ‘

C. Requisitos de Admissibilidade: - Nivel Superior Completo com
Registro no Orgao Competente; ‘*

d. Atribuic¢des: - A organizacdo, direcdo e execucdo dos servigcos
técnicos oficiais, federais, estaduais e municipais, concernentes as matérias e atividades seguintes: a)
ensino agricola em seus diferentes graus; b) experimentacdes racionais e cientificas referentes a
agricultura, e em geral, quaisquer demonstragées praticas de agricultura em estabelecimentos
federais, estaduais e municipais; ¢) propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de
adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem
como de métodos de aproveitamento industrial da producdo vegetal;
d) estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas; e) genética agricola, producdo de
sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas
e partes vivas de plantas; f) fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; g) aplicacdo de
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medidas de defesa e de vigilancia sanitdria vegetal; h) quimica e tecnologia agricolas; i)
reflorestamento, conservacao, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas; j) administracao de
coldnias agricolas; 1) ecologia e meteorologia agricolas; m) fiscalizagdo de estabelecimentos de ensino
agrondmico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacdo; n) fiscalizagio de empresas
agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de amparos oficiais; o) barragens em terra que nao
excedam de cinco metros de altura; p) irrigacdo e drenagem para fins agricolas; q) estradas de
rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo existam bueiros e
pontilhdes de mais de cinco metros de vao; r) construcdes rurais, destinadas a moradias com fins
agricolas; s) avaliacbes e pericias relativas as alineas anteriores; t) agrologia; u) peritagem e
identificacdo, para desembaraco em reparti¢des fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos,
utensilios e maquinas agricolas, sementes, pl ou partes vivas de plantas, adubos inseticidas,

rurais, para fi
avaliacdo e pe tes, para
fins administ i para os
mesmos fins

ESCRITURARIO
Q 'dade' - 07 (set

N

Padrdo: - 13
/ 4

C. Reﬂuisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;
d. Atribuicoes: - Execuga tividades de menor complexidade na

4drea administrativa mediante tarefas adminiStrativas 51mples e rotineiras. Atender ao publico em
geral, executando os servigos solicitados e prestando_informacdes relacionadas ao seu setor de
trabalho, ou encaminhando-0s a outros setores, quando nece as chamadas telefonicas,
anotando ou_en do recados, para“obter ou fornecer informagoes. I 0s, documentos,
tabelas e 0s origi Arquivar proce eis, publica¢des, atos no documentos
divers e interesse do departamento, seg normas preestabelecidas. Servigos
adp ivos ligados a sua Divisao, com orientagao e ervisdo do responsavel pe Operar
i o1, utilizando programas basicos e aplicat para incluir, alterar e o los e
bem como consultar registros e outros. Executa que requerem as

d atica. Lavrar e regist icos de atos admini
Administrar o sistema de arquivo. 0
de material, de cadastro de bens méveis e imove 0

distribuicdo e guarda de todo o estoque de material utilizado
manutencao e controle, dos bens patrimoniais méveis e imoéveis.

XIV. INSPETOR DE ALUNOS

a. Quantidade: - 02 (dois);

b. Padrdo: - 08;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental Completo;

d. Atribuicoes: - Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar
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alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Ouvir reclamagoes
e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas. Controlar as atividades livres dos alunos.
Orientar entrada e saida de alunos. Fiscalizar espacos de recreacdo. Definir limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e
profissionais da area artistica. Auxiliar no tocante ao controle das atividades de formacgdo cultural.
Auxiliar alunos com deficiéncia fisica. Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢cdes da escola. Chamar a
ronda escolar ou a policia. Verificar iluminacao publica nas proximidades da escola. Controlar fluxo de
pessoas estranhas ao ambiente escolar. Chamar resgate. Confirmar irregularidades comunicadas pelos
alunos. Identificar responsaveis por irregularidades. Identificar responsaveis por atos de depredagio
do patriménio escolar. Alertar intensdo de furtos na escola. Liberar alunos para pessoas autorizadas.
Comunicar a diretoria casos de furto entre alungs. Retirar objetos perigosos dos alunos Vigiar acoes
de intimidagdo esportivas.
Inibir agdes de iplinado a
diretoria. Com DS regras e
0s quanto

a. Quantidade: - 01 (um);

Padrio: - 20; \
' C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental com

pratica na atividade;

d. Atribui¢des: - Cult
erra. Fazer canteiros. Plantar sementes e mu
licos. Irrigar e efetuar outros tratos necessarios;
arvores, arbustos e outras plan na N
anteparos de madeira ou de outros materiai
estética dos locais. Fazer o plantio de sementes e mudas,
preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento. Dispensar
parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacao. Efetuar
a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas. Dispensar tratos fito sanitarios as plantas, aplicando
inseticidas por pulverizagdo ou por processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias e outras
atividades correlatas.

XVI. LAVADOR DE AUTOS

a. Quantidade: - 01 (um);
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b. Padrdo: - 08;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental com
experiéncia em lavagem e conservacio de veiculos motorizados leves, médios e pesados. Possuir a
Carteira Nacional de Habilitagdo - Minimo “Categoria B”.

d. Atribuic¢des: - Lavagem e conservacdo de veiculos motorizados
leves, médios e pesados. Lavar veiculos externo e internamente removendo detritos, pd e sujeira em
geral. Utilizar maquinas pneumadticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares. Suspender o
veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza
inferior do veiculo. Utilizar equipamentos e materiais aproprlados Aspirar. Enxugar. Lubrificar. Lavar
chassis e moto i . Cristalizargpintura otivas como polidor de_autos. Lavar
forracdes inter i

: prédios

ruas, pracas, parques, jardins, ce
Fazer juntada de lixo e encamin
perdidos. Respeitar horario, escala, ro i anutengao de vassouras, rastelos, pas e
carrinhos. Manter e usar equipame
contaminados ou suspeitos e outras atividade

XVIII. MERE

material e equipamento de cozinha este]a sempre em perfeitas condlgoes de utlhz ao,
seguranga. Operar com fogoes, aparelhos de preparacdo ou manipulagio de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros. Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam
habitos sadios de alimentag¢do. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitério. Auxiliar na limpeza em geral da cozinha, refeitério e
adjacentes. Executar outras tarefas semelhantes e outras atividades correlatas.

XIX. MOTORISTA
a. Quantidade: - 22 (vinte e dois);
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b. Padrdo: - 13;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental Completo.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D”;

d. Atribuicdes: - Inspecionar o veiculo antes da saida, estado dos
pneus, o nivel do combustivel, da 4gua e do 6leo. Testar freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo manipulando os comandos de marcha e diregio.
Conduzir o veiculo no trajeto indicando para o transporte. Efetuar o transporte de terra para servicos
de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo e demais.
Transportar material de construgéo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em

Requlsltos de Admissibilidade: -
Carteira N i imo Categoria “C”. Conheci
maquinas leves e p

carregadeira, ou pa carregadeira, ou g
ferramentas inerentes obedecendo ao ‘ d 3 . Executar servicos de escavacdo em
solo de primeira e segunda categoria para ab : a fim de instalar elementos de drenagem.
Efetuar remocao e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e leito. Executar
servicos de terraplenagem em geral. Auxilia : de drenagem, com cabos e
ganchos fixados a_ma a. Espa material para confecgao de ate tarefas de limpeza
urbana em. areas estabelecidas. Mover e carregar materiais em obras e ovenientes da
capina mentar _eargas volumosas e pesa Operar equipamentos. Rez pecdes na
mag erificando o nivel de dleo, lubrificante, agu quido de freio e demais ite tencao
pr i ve equipamentos. Se. detectado providenciar para se nadas,
chefia imediata o problema e encaminhando ina a oficina meca er a
perfeitas condicdes de uso e funcionamento. F3 9s,.de_urgén 2la
co vacdo da maquina quando - 10 0
servico. Encaminhar a maquina para o ak .
limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou nao habili

e os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecido
correlatas.

C

XXI. PEDREIRO
a. Quantidade: - 04 (quatro);

b. Padrdo: - 13;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental;
d. Atribui¢des: - Executar trabalhos de construgdo em alvenaria,
concretos e outros materiais, como bocas de lobo, calcadas, drenos, bueiros e outras construgdes,
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seguindo especificacbes técnicas ou outras instrugdes, utilizando materiais e equipamentos
pertinentes. Fazer assentamento de tubos de concreto, lajes e pedras irregulares. Consultar a
Engenharia de Seguranga do trabalho na execucdo das obras. Realizar revisdo preventiva dos
maquinarios e equipamentos de uso. Especificar e calcular os materiais a serem utilizados na obra.
Dosar e executar misturas. Executar demoli¢es de alvenaria retirando entulhos. Providenciar o local
para deposito dos materiais e ferramentas. Selecionar as ferramentas e equipamentos e outras
atividades correlatas.

XXII. RECEPCIONISTA

a. Quantidade: - 02 (dois);

b. Padrdo: - 13;

Requisitos de Admissibilidade: -

Atribuicdes: - Execu : blico em
ando e ndo suas p \ acoes e

Receber correspondéncias, reg i D para
Puplicar documentes, diversos, op ‘ i pria e

Padréao: - 19;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino
Técnico Agricola ou equivalente;

d. Atribuicoes: - Realizar servigos de assisténcia aos agricultores.
Fazer experimentacdes agricolas. Dirigir demonstragdes técnicas de agricultura, tudo compativel com
o nivel técnico. Realizar experimenta¢des racionais referentes a agricultura. Executar e dirigir
demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos no municipio. Elaborar programas e
divulgar processos de mecanizacdo, de adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas de lavouras.
Elaborar programas e divulgar processos beneficiamento e métodos de industrializacdo de produtos
agricolas. Participar de estudos de genética agricola. Orientar e fomentar a producdo de sementes.
Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas. Exercer atividades fiscalizadoras
sobre o comércio de sementes e plantas ou parte de plantas vivas. Fazer estudos sobre a tecnologia
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agricola, reflorestamento, conservagio, defesa, exploracdo e industrializagio de matas. Administrar
hortos de producdo de mudas. Fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola. Fiscalizar
empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem de beneficios do municipio. Orientar e
coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Realizar avaliagdes e pericias
agrondmicas. Executar, orientar, coordenar e incentivar o sistema agropecuario, industrial, comercial
do municipio. Coletar dados sobre a producdo agropecudria do municipio e da regido. Recolher
amostras de solo para exames e mapeamento. Promover programas de distribuicdo de sementes e
fertilizantes. Efetuar levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura,
elaborando instrucdes e avisos aos agricultores. Promover exposicdes e feiras agricolas e outras
atividades correlatas.

XXV. TECNIGG RMAGEM

Quantida

Padrdo: - 19;

Requisitos de Admissibilidade: - e curso
gem, Titular do Certificado o agem,
selho Regional de Enfermagem de

regular de T
devidament

d Atribuicbes: - Assistir ao enfermei )
programacao, orientacao e supervis a ades de assisténcia de enfermagem. ar cuidados
diretos de enfermagem a pacie / 0 grdve, sob supervisid direta ou a distdncia do
profissional enfermeiro. Participar-de /nq de treinamento/e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergén anobras deextracao manual de vitimas.

d
(4

XXVI. TRABA DOR'BRACA

a. Quanti

Padrao: - 01;
C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental;

d. Atribuicdes: - Ab
riadas. Quebrar pedras e pavimentos. Li
veiculos, empilha : iai: i
construcdo, moveis, equipament
plantio, adubagem e poda de arvores,
parques e jardins. Capinar canteiros de praca, parques, ja
na execucdo de servicos de calcetaria. Preparar argamassa, concreto e exec
auxiliares em construcdes. Assentar tubos de concreto, sob supervisido, na realizacio de obras
publicas. Assentar meios-fios. Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspec¢do, bocas-de-lobo e outras obras. Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais e outras
atividades correlatas.

no solo, utilizando
e bocas-de-lob

XXVII. TRATORISTA
a. Quantidade: - 06 (seis);

b. Padréo: - 08;
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C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental,
Habilitacdo Minima Categoria “D” e pratica no manuseio de tratores;

d. Atribuicdes: - Executar tarefas de operacio de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar
rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou nio de
implementos diversos, como ldmina e mdaquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e
operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de
limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operacdo e estacionamento da
maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento. 0 abastecimento m o6leo diesel, observ o nivel do
6leo lubrificant ndi¢oes de
uso. Registrar periodos
de trabalho, p

)

credenciais. Vistoriar rotineiramente a parte a e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias, preveninde que coloquem em risco a
integridade do p ' e a seguranca dos servidore etuar trabalhos de
vigia, no pe oturno, confo ala de revezamento. Atende de seguranca.
itantes, fornecedores e adores de servicos. Atende em geral e
ores competentes. Observar a ro de entrada e saida de velc 9eSS0as.
or sobre possiveis ocorréncias de sinistro oteger 0s servicos, instala icas,
publicos, e apoiar 0s servicos municipais afet ercicio do poder do
Auxiliar as Secretarias do Municipio e a Defesa Civil.e sy publi ia
\ _
.

ou de calamidade publica. Colz

operacionalizar e zelar pelos servicos, materia \

viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quand s 5
para essas atividades. Realizar seguranca escolar preventiva ou nao, inclusive e 0S.
Auxiliar no monitoramento de sistema eletronico de alarmes. Colaborar nas atividades dos postos de
seguran¢a comunitaria. Intervir em acdes de segurang¢a em pessoas, quando necessario e no limite de
suas atribuicdes legais. Manter o Inspetor e o Comandante da Guarda Civil Municipal informados a
respeito das atividades e servicos. Propor sugestdes aos Superiores a respeito da melhoria da
qualidade dos servicos prestados. Agir com respeito, disciplina e obediéncia a todos os cidadio, e as
ordens emanadas de seus superiores e outras atividades correlatas.

XXIX. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

a. Quantidade: - 07 (sete);
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b. Padrio: - 24;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Licenciatura em Pedagogia; ou,
curso normal em nivel de ensino médio (Educacdo Infantil e 12 a 42 série) e curso superior
(licenciatura) na area da educacao;

d. Atribui¢des: - Realizar atividades pedagdgicas que visam o
desenvolvimento da crian¢a. Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche, incentivando
as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Executar e orientar as criancas quanto as condi¢cdes de
higiene, auxiliando-as no banho troca de fralda, Vestlr calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu icoes, alim -as sobre o
comportament : do a cama,
ajudando-as n a, par aude. iancas da
creche ao mé i
Entregar e ac

eto em

Farmdacia com especializacao e i onal quando exigido em
Legislacao Federal;

d. ' i specificas de desenvolvimento,

producao, dispensacdo, controle, arma ransporte de produtos da area

farmacéutica. Participar da elaboracao, coord 0 ementacdo de politicas de medicamentos.
Orientar sobre uso de produtos farmacéuticos. Supervisionar, orientar exames hematoldgicos,
imunolégicos e outros, empregando aparelhes age iados. Interpretar, avaliar e liberar
os resultados dos e ins.de diagnostico clinico. Verifica amente os aparelhos a
serem utili s nas analises, ajustando-os.e calibrando-os quando nece im de garantir
funcione 0 e ag dade dos resultados. Controlar a qualidade dos p e _reagentes
utili bem comio dos resultados das analises: F 0s registros necessarios p ole dos
e Elaborar pareceres, informes icos e relatorios para acao,
d 0 ou aperfeicoamento de atividades em sua e atuacdo. Participar d ades
vas de controle e apoio referentes a sua area de at alizar estudos as

obiologicas, imunoldgicas, q i ni \ \ 0
de interesse de saude publica. Valida ¢ : \
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoa 0
treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para co h \- ()

qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalthes e/ou
reunides com dirigentes das unidades e de entidades particulares para fins de formulacao e diretrizes,
planos e programas concernentes ao municipio.

XXXI. LANCADOR
a. Quantidade: - 01 (um);

b. Padréo: - 30;
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C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo com
conhecimento em Informatica;

d. Atribuicdes: - Elaborar de calculos dos tributos devidos ao
municipio. Verificar os setores da cidade para apuracido de fato gerador dos lancamentos. Manter
conhecimento atualizado em assuntos e legislagdo de natureza tributaria. Revisar o lancamento dos
imodveis urbanos, compreendendo medicdo e classificacdo. Auxiliar na atualizacdo de cadastro de
contribuintes, obedecendo as disposicdes do Cddigo Tributario do Municipio. Orientar na coleta de
dados para atualizacdo do cadastro imobiliario. Supervisionar a elaboracdo de alvaras e habite-se de
novas edificacdes cadastradas para efeito de tributacdo. Orientar nos calculos necessarios para
lancamento de tributos. Orlentar alterac;oes necessarias para atuallzagao do cadastro imobiliario do
municipio, medi :
reformas e am
tributos de co q ili i m épocas
determinadas, i
de reclamacag
tributos em
tributos em
funcioname

b. Padrdo: - 50;
-—a \
C. Requisitos de Admissibilidade: - Nivel Superior Completo com
w -

Registro no Orgido Competente;

d. Atribuicoes: - Proced
comportamentg 0, elaborando,.e aplicando técnicas psicolog
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros méto ificacdo, para
possibi a orien 0, selecdo e treiname 0. campo profissional. Emi técnico,
pra desen er e acompanhar servicos, pa do de equipe multipro Avaliar

aliacdo dos mecanismos de
mo testes, para a

p do métodos e técnicas proprias, ana diagnosticando e em ecer
[ acompanhamento, atendimento.ou encaminha a.0utros servicos es dos.
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pra 0dos psi a

determinar o nivel de intelig des, aptidoe

caracteristicas pessoais, possiveis desaju e €

de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada. Pre nto
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupa as
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Secretario de Administracdo e Finangas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade, disfun¢oes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente. Participar de programa de sadde mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo. Colaborar nos
servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia.
Participar na elaboracdo de normas programaéticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
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estabelecidos. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de
prevencdo de acidentes nas atividades da prefeitura. Participar da equipe multiprofissional, em
atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho. Colaborar nas atividades de
readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.

XXXIIL.COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL
a. Quantidade: - 01(um);
Padrao: - 50;
)

Requisitos de Admissibilidade: - Nivel Suj pleto, com

conhecimento Assisténg C inistracac
. Atribuicdes: - CoorG ento dos

Servicos, ormacdes Maliagées d jetos de

cipar da elaboragdo, acompanha 0 imentos
para garant 2 referéncia e contrarreferéncia. Coord e forma
a manter o, ir a participacdo dos profissionais, bem ¢ 3 )| as nos
servigos o e de prestadorasde servigos t , com
participacdo da equipe de profission piterios de inclusaopacompan ento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no /" ar a definicao, junite com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassi erritorio,go fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligame as as e individues nos servicos de protecdo social
basica da rede socioassistencial refere CRAS; P over a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS. Definir, junto
com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias
e dos servigos de convivéncia. Contribuir para avaliagao, a o, gestor, quanto a eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, icos e projetos na qualidade d suarios. Efetuar
acoes de peamento culacdo e pote izacdo da rede socioassiste erritorio de
abranp a do CRA azer a gestaolocal desta re etuar agoes de mapeamen acdo das
red apoio_dfiformais existentes no. territorio 1cas comunitarias, associa bairro.
entacdo de sistemas de informacao de a al e monitorar o envio e NOS
ormacOes sobre 0s Servicos ‘socioassistencia renciados, encami a
unicipal de Assisténcia Social. Participar dos proce a 0

territério do CRAS. Averiguar as ; "
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio. \
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com Z \

do Municipio. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretariz ia
Social do Municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados. Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outros Centros de Referéncias.

XXXIV. VISITADOR SANITARIO
a. Quantidade: - 02 (dois);
b. Padrao: - 08;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;
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d. Atribuigdes: - Observar o ambiente fisico avaliando as condi¢des
de higiene. Verificar a existéncia e as condi¢des de saide de animais. Detectar problemas de satude e
risco social comunicando o servigco de saide. Controlar as condi¢cdes de armazenamento de lixo no
domicilio. Acionar os profissionais de saide quando necessario. Acionar os érgdos publicos em casos
de negligéncia. Verificar as condi¢des do local. Checar informagdes pertinentes as fontes de riscos a
saude, informando aos 6rgios competentes. Orientar sobre o uso da dgua. Orientar sobre condicoes de
higiene, tratamento e limpeza de caixa de agua, disposicdo e coleta seletiva de lixo. Participar de
campanhas preventivas ao risco da saude publica. Distribuir material educativo, preservativos,
material preventivo. Incentivar atividades comunitarias. Organizar grupos de apoio. Fazer cumprir a
legislagdo municipal relativa a satide e saneamento, mediante a fiscalizacdo permanente. Lavrar autos
de infracdo e encaminhamento a unidade petente para aplicagido de multa. Interditar

estabeleciment . i i acoes que
visem a expedi izaca ( 0 e dados e
informacdes visem o
aperfeicoame

paragrafos, o cargo de VISITADOR ] i carga hordaria de quarenta
horas semanais, para Nova Denomi A de provimento efetivo, com carga
horaria de quarenta horas semanais.

Paragrafo unice edenominado passa a ter os mesmos
atributos do cargo de que trata o Inciso XXXIV, do artigo 27 desta Lei Complementar, cuja unificagao
dos cargos perfazem o total de 02 (dois) cargos de V ADO RIO

- Artigo 29
parag 0s seguintes cargos de provimento.€
co -lhes o intes atributos:

Redenominados, nos ter
0, com carga horaria de quare

igo 21 e seus
semanais,

L. AJUDANTE GERAL - No nominacao: AUXLIAR D 0S;

L LA Nov

Paragrafo uniec y
Incisos I e Il deste artigo cuja nomenclatura tem nova d \- \)»
atributos:

L AUXLIAR DE SERVICOS

a. Quantidade Unificada: - 43 (quarenta e trés);

b. Padrdo: - 01;
C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental;

d. Atribuigdes: - Fazer assentamentos de meio-fio. Remover o p6 de
moveis e ambientes de trabalho. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar
banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Coletar lixo dos depositos. Lavar vidros, espelhos,
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persianas, etc. Varrer patios. Fazer café e similares e servir. Fechar portas, janelas e outras vias de
acesso. Preparar e servir alimentos no Setor em que atua. Executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios. Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros.
Fazer mudancas de mobilidrio administrativo. Zelar e efetuar pela limpeza e conservacdo de pracas,
parques, jardins, recintos e prédios. Executar tarefas auxiliares em operacdo de maquinas de pequeno
porte. Auxiliar servigos de jardinagem. Cuidar de arvores frutiferas e ornamentais. Limpar estatuas e
monumentos. Aplicar inseticidas e fungicidas ndo toxicos. Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso. Carregar e descarregar veiculos em geral. Receber e distribuir
correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas, assinando ou solicitando
protocolos. Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados. E ar servicos de rua em geral, efetuando pequenas
compras, paga
outros em loc
localizacio de
limpeza e arr
em servigos s
pequenas ta
pagamentos
telefonicas
cuidar da
abertura de
das vias publicas e préprios m
Auxiliar no recebimento, pesage
Lavar pegas e dependéncias de ofi :
Fazer os trabalhos necessarios para : edras’ irregulares, paralelepipedos ou

telefonia,
. Auxiliar
o outras
saldos,

as, em posto de servico telefonico na
)prios, municipais. Efetuar pequenos

rios publicos.
imais sob sua supervisao.

Quantidade: -
Padrao: - 22;

C. Atribuicdes: - Realizar as atividades administrativas e finalisticas
do Departamento que dirige, em consondncia com as diretrizes gerais emanadas pelo Secretario
Municipal a que estiver subordinado. Promover reunides com os demais funciondrios de ineréncia de
seus servicos, com os demais diretores de departamento das variadas secretarias municipais para a
coordenacdo das atividades operacionais da Secretaria a que pertenca. Substituir e representar o
Secretario Municipal a que estiver subordinado em suas auséncias e impedimentos legais, quando
assim determinado. Apreciar e aprovar os programas de trabalho das unidades integrantes do
respectivo departamento, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execu¢do. Acompanhar a
execucdo dos contratos vinculados ao Departamento que dirige. Coordenar a atuacdo de grupos de
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estudos especificos de interesse da Secretaria Municipal. Emitir parecer final, conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua apreciacdo. Delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de
acordo e na forma da lei, com o prévio conhecimento do Secretdrio Municipal. Solicitar,
periodicamente, a elaboracdo dos relatdrios de atividades das unidades subordinadas. Articular-se
com os 6rgdos da administragdo municipal, nos limites de suas atribui¢des, visando a coleta de dados e
informacGes necessarias a solucdo de assuntos submetidos a sua apreciagio, coordenacio ou decisdo.
Exercer o controle do ponto dos servidores lotados no Departamento que dirige. Planejar, estabelecer
e organizar o calendario anual de compras, visando apresentar as quantidades de materiais
necessarios a execugio das atividades vinculadas ao Departamento que dirige. Conferir e receber, de
acordo com as especificagdes constantes das licitacdes, os materiais de consumo adquiridos,
examinando as suas caracteristicas referentes a marcas, modelos, funcionamento e outros, bem como
verificando as quantidades fornecidas, ou justificar a conveniéncia da nio aceitacdo do material a ser
recebido. Propor ao Secretario a que estiver subordinado, a alienacdo de itens de estoque obsoletos
e/ou bens inserviveis. Encaminhar expedientes apresentados ao Departamento que dirige para
abertura de protocolados administrativos. Encaminhar protocolados findos ou que devam aguardar
providéncias por parte dos respectivos requerentes ao arquivo i
-

CHEFE DE SECAODE T

Quantidade: - 01 (um);

transporte coletivo do
municipio. Gerir o servico de tra trizes para as atividades da
Rodoviaria Municipal. Normatizar o ¢o da Prefeitura. Normatizar e
orientar o servico de manutengdo dos veicul da Prefeitura. Assessorar os trabalhos
de guarda, distribuicdo e manutencao da frota de veiculos e maquinas rodoviarios. Distribuir as
maquinas e veiculos aos usudrios. Realizar periodiea ervicos de fiscalizacdo nos veiculos do

transporte escolar quantesassnermas de seguranca, de conduta e dos veiculos. Elaborar
relatérios e ne acoes, enviando ao Secretario a qual se acha subordinad olar e cuidar para

que o CQ o0 firmado.entre a Prefeitura e prestadores de servicos de transpo n, cumpridos.
Reali iodicaménte reuniées com os condutore veiculos e alunos que uti ansporte.
Ate pajs.d nos e professores das escolas sobre plemas no transporte. Con mapas

d ) didrios. Acompanhar as inspecoes serr os veiculos que pre ico.
o a direcao das escolas que utilizam o transpo e 0 servico seja da

aneira e outras atividades correlatas.

Quantidade: - 01 (um);
b. Padrdo: - 50;

C. Atribuicdes: - Receber, conferir e classificar documentos
contabeis de prestacdes de contas e de andlise e contabilizacdo de despesas. Efetuar registros simples
de natureza contabil. Auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contdbeis e diversos. Auxiliar na
preparacido e conferéncia de balancetes de movimento contabil. Preencher langamento contabil.
Auxiliar no controle e na contabilizagdo de contas bancdrias. Auxiliar na conferéncia de mapas e
registros. Conferir os boletins de tesouraria. Conferir os inventarios de bens patrimoniais e de
almoxarifado. Conferir balancetes contdbeis. Manter os dados contdbeis atualizados. Manter-se
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informado juridicamente sobre questdes que envolvam seu trabalho, como prazos de vencimento,
tributos e demais exigéncias governamentais e outras atividades correlatas.

IV. COPEIRA
a. Quantidade: - 03 (trés);
b. Padrdo: - 01;

C. Atribuicdes: - Supervisionar o preparo e o servico de lanches nas
sessoOes ou reunides do gabinete e das secretarias. Executar servigos de mesa. Prestar apoio a eventos
diversos nas depg i eferente as atividades de sua competéncia. Fazer
a especificacao, _ e
patrimoniais. e normas e

procedimento S inea’ d 2 ernoffe tender as
equipes de ref ar a s de café
Trabalhar seg C d as e, no

desempenho

Artigo 31 exti intes cargos de provimento efetivo,
com carga horaria de quarenta horas se

I. 01 (um) ez g NTE DE SANEAMENTO, Referéncia “04”,
de que trata o Anexo I, da Lei Complementar n® 070 de 04 de maio de 2009;

= 02 (dois) cargos de ASSISTENTE ©. ADMINISTRATIVO,
Referéncia 45", de que trata o Anexo I, da Lei Complementar n2 070 de 04 de 2009;

IIL 02 (dois) cargo e trata o

An einC plementar n2 070 de 04 de maio de

ATENDENTE, Referéncia “0

NFERMAGEI
que trata o Anexo I, da L

V. 01 (um) ‘earg
“05”, de que trata o Anexo |, da Lei Complementar n2 070 de-04"d 200

VL 01 (um) cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, Referéncia “01”, de
que trata o Anexo I, da Lei Complementar n2 070 de 04 de maio de 2009;

VII. 01 (um) cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Referéncia “05”,
de que trata o Anexo I, da Lei Complementar n® 070 de 04 de maio de 2009;

VIII. 01 (um) cargo de CARPINTEIRO, Referéncia “13”, de que trata o
Anexo I, da Lei Complementar n® 070 de 04 de maio de 2009;

IX. 01 (um) cargo de FISCAL, Referéncia “15”, de que trata o Anexo I,
da Lei Complementar n2 070 de 04 de maio de 2009;
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X. 04 (quatro) cargos de GARI, Referéncia “01”, de que trata o
Anexo I, da Lei Complementar n® 070 de 04 de maio de 2009;

XI. 02 (dois) cargos de INSTRUTOR DE INFORMATICA, Referéncia
“05”, de que trata o Anexo I, da Lei Complementar n2 070 de 04 de maio de 2009;

XIL. 01 (um) cargo de MECANICO, Referéncia “17”, de que trata o
Anexo I, da Lei Complementar n® 070 de 04 de maio de 2009;

XIII. 01 (um) cargo de MEDICO, Referéncia “50”, de que trata o Anexo
I, da Lei Complementar n? 070 de 04 de maio de 2009;

FARIO DA JUNTA DE

0O MILITAR,
Referéncia “17”

Se¢

horas

rtige, 32 - Fica criado o seguinte ca
semanais, co 1

Padrio: - @ ;

C. Requisitos.de-Admissibilidade: - Nivel Superior Completo com
Registro no Orgao C

Atribuicdes: - Planejar, controlar e

relatérios sobre a situacdo patrimonial e fina
pareceres técnicos. Coordenar, organizar e orientar os trabalhos
sua execucdo de acordo com plano de contas vigentes e as exigéncias legais e
participar na elaboragcdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral de patrlmonlo
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos.

75

Avenida XV de Novembro, ne 604 - Centro - CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662.9000



PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA SALETE

Estado de Sao Paulo Supldeds & Tod T
CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br AONINISTRAGRD. 2047 | 2020

»0‘:4 1)
hod By
Wiy sm—«

r j,o:,eg.}n,,
(]

Capitulo VI - DOS CARGOS EM COMISSAO - (VINTE HORAS SEMANAIS)
Secao I - Extincao

Artigo 33 - Fica extinto o seguinte cargo em comissao, com carga
horaria de vinte horas semanais:

L. 01 (um) cargo comissionado de ASSESSOR JURIDICO, Referéncia
“50”, criado pel exo | da Lei Compleme de dezembro de 2001 e alterado pelo

Anexo II, da Lei

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior Completo na
Formacao em Direito, com Habilitagdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

¥ Atribuigcoes: perintender e coordenar as a da Procuradoria
Juridica nicipio. P over gestdo articulada dos assuntos juridicos direta m o Prefeito
Muni xpedirginstrucdes juridicas a Procurad uridica do Municipio de 3 interno e
e orde a posicao juridica quanto os atos. d ntratacdo que nao sejam acao.
P ar quanto ao provimento dos cargos inicia arreira, promogoes e oes,
odo e qualquer ato que importe em provimento acia. Apresen ito
VIv pal, no inicio de cada exe o da
legislativas e administrativas adequadas : ' pC
e processos administrativos disciplinares. Avoca g0 \
outro em articulacdo com o Procurador do Municipio para executa \
Prefeito Municipal que atribua carater normativo a pareceres juridicos e administrativos dos
pelos 6rgios da Administracdo Direta, ao entendimento estabelecido. Motivar o Prefeito Municipal
quanto: a) promocdo ou desisténcia de acdes ou medidas judiciais, especialmente quando o valor em
questdes que ndo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situacdo juridica ficar
evidenciada a improbabilidade de resultado favoravel ao Municipio; b) dispensar de interposi¢cdo de
recursos judiciais ou a desisténcia dos ja interpostos, especialmente em face da jurisprudéncia
predominante; c) compor em processos administrativos ou judiciais, resguardados os interesses do
Municipio. Visar os pareceres emitidos pelo Procurador do Municipio. Propor ao Prefeito Municipal a
expedicdo de regimento funcional dos o6rgdos da administracdo direta. Delegar atribuicdes ao
procurador juridico. Exercer fung¢des de consultoria juridica da administracdo direta, no plano
superior, inclusive no que respeita as decisdes administrativas. Orientar as minutas de informacdes a
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serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga e outras agdes impetradas contra atos
do Prefeito Municipal e de Secretarios Municipais ou autoridades do mesmo nivel hierarquico.
Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos. Assessorar o Prefeito
Municipal e os Secretarios na elaboragdo de projetos de leis, de decretos e de outros atos
administrativos. Chefiar as providéncias de ordem juridica em razido do interesse publico e pela
aplicacdo das leis vigentes. Opinar sobre consultas e encaminhamento de informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado de da Unido.

Capitulo VII - DOS CARGOS EM COMISSAO - (QUARENTA HORAS SEMANAIS)

0s seguinte
seguintes a

dade: - Ensino Superior Completo;

d. Atribuigdes:w-mGerenc ia atividades de atos de pessoal e
recursos humanos. Supervisionar.e orientar a elaboracdo de cada idores. Acompanhar as
anotacoes e istros em carteiras, fi e preenchimento de relagac 0es, nomeacdes,
demissde posentadorias e rescisoes. Ana e informar processos rela ontratacao,
transf ia, alte o de categoria funcional, su nsao contratual, prorrogaca atrato de
tra quan or o caso afastamento, licenca pa ar de assuntos particula os da

a, alusivo ao pessoal. Prestar informacdes.e expedientes referente de
itos e vantagens dos servidores. Orientar, contro mover a correta da
g 0, observadas as diretrizes e norm egais. Orien 2. e
aplicacdo da legislacdo trabalhista e 3 \1.
registros dos cargos e das fungdes em comissao, d Tor: \-\

Administrar a expedicao de carteiras de identificacdo funcional do (
declaragdes funcionais. Controlar eventuais procedimentos fornecimento de informag NSS,
Ministério do Trabalho, PASEP, FGTS, GFIP e outros 6rgdos que envolvam encargos sociais, inclusive
TCE/SP. Analisar os calculos relativamente utilizando-se de férmulas e envolvendo dados
comparativos, visando a elaboragdo e pagamento de vencimentos mensais, horas extras, licencas,
prémio, licencas médicas, contas finais, suplementares. Supervisionar informagodes e calculos sobre
controle de férias, seguros, contas finais, licengas, abonos, ponto digital, horas extras. Controlar o
tempo de servigo e aposentadorias. Programar a avaliacio e a implantacio da sistematica promocional
aos servidores em geral. Administrar o levantamento e preparagio de dados e graficos estatisticos, tais
como oscilagdo de mao de obra, estatistica mensal. Instruir os processos relativos a acidentes em
servico. Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal. Analisar a frequéncia dos funcionarios e
servidores em geral. Elaborar minutas e expedi¢do de portarias e certiddes. Controlar prontuarios,
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registros de empregados e documentagdo microfilmada. Promover calculos de caracterizagdo do
adicional de insalubridade e periculosidade de acordo com as atividades. Prestar assessoria quanto
aos procedimentos funcionais e financeiros do pessoal sob o regime estatutario ou celetista.
Estabelecer diretrizes para a elabora¢do da folha de pagamento. Gerir o Servico de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. Assessorar na formulagdo do orcamento e na analise critica da execugdo
orcamentaria das despesas de pessoal.

Secao Il - Manutencdo com Nova Denominac¢ao - Dos Chefes

mos do artig aragrafos,
com Nova De a nta horas

semanais, con

IVISAO
EXECUTIVA

Municipais ou titular de 6rgao equiparado no d de suas atividades politico/administrativas.
Executar e exercer a chefia da execucdo das atribuicGes previstas para o Gabinete do Executivo
Municipal. Delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, supe execucdo e controlar os
resultados. RespensSabilizar-se pela observancia e cumprimento e isposicoes legais e
normativ, a legislacdo publica municipal, no ambito dos respectivos O ministrativos.
Prome recep¢ao pessoas e autoridades qu dirijam aos Secretarios Mu titulares
de AdminiStrativos. Representar o Chefe do Exe 0 Municipal quando desig icar os
at ao cumprimento das atribuicoes do Gz e do Prefeito para os ¢ eber
ompeténcia. Auxiliar o Prefeito.no cumprime atribuicdes e s nas

ias e impedimentos. isar o die iy «\ ) Pre ar
diretamente com os Secretario 3 o\ .
responsaveis pelas demais unidades organica 3 dos

confronto com a programacao, expectativa inicial de desemp ;
Submeter a consideragdo do Prefeito os assuntos que excedam a sua competé
elaboragdo da proposta or¢camentaria do Gabinete.

IL. Chefe do Setor de Merenda Escolar e Transporte - NOVA
DENOMINACAO: - CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

a. Quantidade: - 01 (um);
b. Padrao: - 50;

C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior Completo;
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d. Atribuigdes: - Subsidiar o Secretario de Educagdo nas tomadas
de decisdo referentes a alimentacdo escolar. Planejar e acompanhar os processos de compra para a
merenda escolar. Programar compras, armazenamento e distribuicio de géneros alimenticios
necessarios ao programa de merenda escolar. Organizar a realizacdo de estudos, a fim de diagnosticar
as necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais, e de entidades conveniadas que
participam do programa. Dar orientacdo técnica a todos os envolvidos no Programa. Sugerir, controlar
e avaliar projetos relacionados ao programa da merenda escolar. Desenvolver, com a equipe técnica,
programas e projetos na area de educacdo nutricional. Coordenar a distribuicdo de géneros, de
utensilios e equipamentos para preparo e distribuicio da merenda escolar, para todas as unidades.
Definir critérios relativos a manutencdo, reposicio e renovagdo dos equipamentos e materiais
permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar Acompanhar e controlar a reparticao,
transferéncias do" P : . Apoiar o
Conselho de Ali elaborar e
avaliar carda Calcular
parametros n oducgio e
distribuicao praticas
higiénicas e i S ] acdo de
criangas po gias. j p junto a
comunidad i a 3 ) sso de
avaliacdo ed i ‘ ara a
participacao i :

III. e ¢ : DENOMINACAO: - CHEFE
DA DIVISAO DE FINANCAS E TRIB

a.

b. Padréo: - 50;

Requisitos de Admissibilidade perior Completo;

d. Atribuic6es: - Assistir junto ao prefeito a o de politicas,
planos ojetos, diretrizes e meta anto aos aspectos econd nceiros e
-tributdrios do municipio. Coordenar os ¢ os financeiros, fiscais, d nentos,
scalizagdo de tributos e demais receitas. S isionar o recebimento, aea
0 dos valores do municipio. Orientar na legislacde aria e demais presc ais,

des cujos fatos geradore em os tributo n\ e
i [ ) )

lanc;amento controle e fiscalizacdo
de guias de recolhimento de tributos e ta ab e
subordinagio, a politica de distribui¢ido dos avisos de lancame

IV. Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdes e Contratos - NOVA
DENOMINACAOQ: - CHEFE DA DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

a. Quantidade: - 01 (um);
b. Padrao: - 50;
C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior Completo;

d. Atribuicoes: - Coordenar a execu¢do dos processos licitatorios
para aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacao de servicos e alienacdo de bens, para os
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Orgdos da Administragdo Direta. Coordenar os expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatorios e
documentos afins, relativos a preparagdo, comunicacdo de resultados, manifestacgio em recursos,
impugnacdes e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como de
dispensas e inexigibilidades. Coordenar a disponibilizacdo dos editais de licitacdo. Coordenar o
recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais e a definicdo da
modalidade que sera utilizada para o atendimento. Supervisionar a organizacio e a gestio centralizada
dos cadastros dos licitantes e dos contratados. Supervisionar a regulamentacio e a gestio do sistema
de registro de precos. Coordenar os procedimentos relativos a redacdo, publicacdo e arquivo dos
contratos oriundos de procedimentos licitatérios. Coordenar as atividades operacionais de suporte
administrativo nos processos de licitacdes dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias e as dlretrlzes gerais do governo mup 1c1pal Dirigir os processos licitatérios nas diversas
modalidades pa e que a lei o exigir. Co r a regular
manutencao do 0

carga
horaria de q

IV.
", de que trata o
o Unico da Lei Comple

V.
Publicos, Referéncia “50”, de que trata o Artigo 12, da Le
2010, alterada pelo Anexo Unico da Lei Complementar n® 132 de 18 de dezembro de
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Secao IV - Criacao - Dos Chefes

Artigo 38 - Ficam criados os seguintes cargos em comissao, com carga
horaria de quarenta horas semanais, conferindo-lhes os seguintes atributos:

L. CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

a. Quantidade: - 01 (um);

es legais e institucionais. Supervi
epvisionar a elaboracdo dos progra

6rgdos. Supervisionar a emissa r a digitagdo,
digitalizagdo, expedicdo, remessa e C s, Editais, Portarias, Oficios e
demais Atos Administrativos, Super i ac3 S sistemas de transparéncias,
informacdes e publicacdes em sitio de i ' ar li ecebimentos de telefonia.

CIDADANIA

CHEFE DA DIV

Padrio: - 50;

Requisitos de Admis : - Ensino Médio Com

equipe de profissionais dos pro‘
criangas e adolescentes em situacdo de vulner

em programas de abrigo ndo governamentais. Garantir o
assisténcia social. Atender as necessidades basicas dos segmentos populacionais s
Promover a inserc¢do, a prevencdo, a promoc¢do e a protecdo do individuo. Coordenar grupos de
trabalhos especificos. Fornecer subsidios a formulagio do plano municipal de assisténcia social.
Acompanhar os servicos, programas e projetos voltados as ac¢des Sociais Basica e Especial.
Acompanhar as atividades de sistematizacdo de informacdo, de estatistica e de acompanhamento de
dados de vulnerabilidade social. Acompanhar a formalizacdo, execucdo e gestdo dos contratos,
convénios, acordos de cooperacdo técnica, protocolo de intencdes e congéneres. Acompanhar as
politicas e no controle de acdes em todos os niveis. Acompanhar os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia.

118 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E LANCADORIA
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a. Quantidade: - 01 (um);
b. Padrao: - 50;
C. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;
d. Atribuicdes: - Elaborar e supervisionar a politica de crédito do

municipio. Supervisionar o processamento das despesas, contabilizacdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e econdmica. Orientar as Secretarias na elaboragdo das prestagdes de contas, nos termos
das legislacoes federal, estadual e municipal. Supervisionar, orientar e elaborar os or¢camentos
municipais e planos de aplicagdes, nos termos da legislacdo vigente em coordenacdo com as
programacoes unidades admmlstratlv amentarias. Elaborar os planos de aplicagdes
referentes aos
administrativa
beneficios fin
Gerir o proce [
adequacao d i : : ao setor
publico. Ori
execucdo d
tributos, b (
fiscalizacd ‘ i i de de

Municipal e demais legislagdes municipz
demais consectarios. Supervisionar questoes ; sitas municipais. Superv151onar o0 boletim
de controle de arrecadacao. Assinar as certidoes referentes a situagdo dos contribuintes perante a
prefeitura. Julgar em prlmelra instdncia —ad ocessos de reclamagdes contra
langamentos e a cobr de t os bem como os recursos interp ps_interessados contra
atos praticados no exercicio- de sua co cia. Julgar em primeira i dministrativa os
proces infracoes e apreensdes de mercadorias e as penalidades imposta or o caso.
Pron o recebi to diario de dados refere os tributos, tarefas e de 0s que
i orcamentdria. Elaborar relatorio estatistica acompanhado alises
2 ossibilidade de incremento de arrecadagdo. D pilizar todos os atos n s ao

cobrancga judicial ‘de trlbutos mensals Superv elacdo conte do
o0 buinte valores pagos e demai lativas aos a \~ e
débitos executados judicialmente s '

Supervisionar os sistemas operacionais e de in
atividades administrativas da Lanc¢adoria. Supervisionar a evolu¢a
determinacdo de novos procedimentos.

Secao V - Extincao - Dos Assessores

Artigo 39 - Ficam extintos os seguintes cargos em comissao, com carga
horaria de quarenta horas semanais:
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L. 01 (Um) cargo comissionado de Assessor de Gabinete,
Referéncia “15”, de que trata o Anexo I, da Lei Complementar n® 70 de 04 de maio de 2009;

1. 06 (Seis) cargos comissionados de Assessor de Departamento,
Referéncia “26”, criado pelo Anexo II da LC 70/2009 de 04 de maio de 2009; acrescido pelo Anexo
Unico LC 101/2012 de 23 de novembro de 2012, acrescido pelo Anexo I da LC 117/2012 e alterados
pelo Anexo Unico da LC 132/2017 de 19 de fevereiro de 2016.

Secao VI - Manutencao - Dos Diretores

agrafos, o
seguinte carg do-lhe os

seguintes atri
DIRETOR DE ESCOLA

Quantidade: - 01 (um);

curso de pedagogia ou pos-graduaca

d. Atribuig :
segundo graus e/ou pré-escolar, planejando, 0 afdo e coordenando a execu¢do dos programas de
ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes. Planejar, organizar e coordena ecucao ¢ mas de ensino e os servicos
administrativos, ce aboracdorde curriculo, calendario escolar e izacdo das atividades
administrativas, para assegurar bons indi e rendimento escolar. Analisa de organizagdo
das atia es dos proefessores como distribui¢ao rnos, horas/aula, discipline 1as sob sua
resp ilidade inando todas as suas implica¢o ara verificar sua adequagao idades
dg ar os trabalhos administrativos, super ando a admissao de aluno do de
; Hipamentos, providenciando alimentos e transp ara os alunos, a fim d ar a

le no funcionamentc tid X mu oridade a
Secretaria de Educacdo, os traba g ad i
prestando pessoalmente os esclareci 0 h\
Ul

educativo. Estabelecer o regulamento da escola, .
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, menta 1te

Secao VII - Extin¢cao - Dos Diretores

Artigo 41 - Fica extinto o seguinte cargo em comissdo, com carga
horaria de quarenta horas semanais:

L. 01 (Um) cargo comissionado de Diretor da Coordenadoria de
Desenvolvimento Economico e Social, Referéncia “50”, de que trata o Anexo I da Lei Complementar n®
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95 de 29 de mar¢o de 2012, alterado pelo Anexo Unico da Lei Complementar n? 132 de 18 de
dezembro de 2017.

Secao VIII - Manutenc¢ao - Dos Coordenadores

Artigo 42 - Fica mantido, nos termos do artigo 21 e seus paragrafos, o
seguinte cargo comissionado, com carga hordria de quarenta horas semanais, conferindo-lhe os
seguintes atributos:

to, com
curso de pe

as as

atividades pedagdgicas, utiliza aperfeicoar
sua atuacdo. Planejar e organizar nindo horarios, nimero de
horas/aula, determinando turmas qt abilidade, para possibilitar os
desenvolvimentos educativos dentro e aperfeicoamento do pessoal

educativo em um bom nivel. Elaborar boletins“de ole e relatoérios sobre a situacdo do processo
luno, para manter um registro que permita
isando a integracdo escola-
familia comuni

o IX - Exting

Artigo 43 - Fica ex
horaria de quarenta horas semanais:

L. 01 (Um) cargo comissionado de Coordenador do CRAS,
Referéncia “25”, de que trata o Anexo II, da Lei Complementar n? 70 de 04 de maio de 2009.
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Secdo X - Manutencao - Dos Secretarios

Artigo 44 - Fica mantido, nos termos do artigo 21 e seus paragrafos, o
seguinte cargo comissionado, com carga horaria de quarenta horas semanais, conferindo-lhe os
seguintes atributos:

L. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

a. Quantidade: - 01 (um);

desenvolvime
especialment

Coordenar
educandos

Educacional do Municipio. Propo
Proporcionar educagao de qualidade ac
educacdo de jovens e adultos. Proporcio onal especializado, aos alunos com
necessidades especiais na area mental, vi eZ e condutas tipicas, com profissionais
especializados. Administrar as verbas destinadas a Educagao atendimento dos dispositivos legais.
Acompanhar o funcionamento das unidade ervando os preceitos legais
vigentes. Elabora ario Escolar, acompanhando o os dias letivos.

A0 capacitacao permanente.
éries e anos iniciais e alunos da

o XI - Manuten¢ao com Nova Deno

Artigo 45 - Fica
com Nova Denominag¢do os seguintes cargos comissionados,
semanais, conferindo-lhe os seguintes atributos:

L. Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Administracio -
NOVA DENOMINAGAOQ: - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a. Quantidade: - 01 (um);
b. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;

C. Atribuigdes: - Assessorar ao prefeito na operacionalizacdo dos
gastos com materiais de servicos dos setores. Propor a instituicdo de a¢des estratégicas dos diversos
orgaos pela economia de material. Supervisionar a divulgacdo dos atos oficiais do municipio.
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Assessorar ao prefeito na operacionalizacdo dos gastos com materiais de servigos dos setores. Propor
a instituicdo de acbes estratégicas dos diversos 6rgios pela economia de material. Supervisionar a
divulgacao dos atos oficiais do municipio. Supervisionar a forma de recepcao e envio de documentos,
protocolos e correspondéncias aos demais 6rgaos. Orientar na criacdo de formas de arquivamentos de
toda espécie que nio sejam de ineréncia de outras divisdes ou setores. Supervisionar a emissido de
certificado de alistamento militar, dispensa do servico, atestado de desobrigacdo, regularizacdo de
situacdo reservista, emissdo de 22 via de documentos militares, retificacdo de dados. Supervisionar o
balancete mensal da movimentacao de material de consumo, equipamentos e material permanente no
Almoxarifado. Supervisionar a regularidade do controle na movimentagdo de entrada e saida de
materiais no almoxarifado. Monitorar os orcamentos de materiais e servigos em geral. Supervisionar o
cadastramento de fornecedores, materiais e pregos. Monitorar aprovacdo de orcamentos. Monitorar
autorizagdo de ¢ : i i
manuten¢do pr

folha de
pessoal.
junto as

pagamento.
Monitorar o 2
unidades tég

abilidade,

de: - Ensino Médio Completo;

prefeito ou as outras autoridades
no_tocante a tributagdo e
] em juizo ou fora

Atribuicoes: - _Propor._ac
municipais as medidas necessarias a defesa dos interesse
financas em are onexas a sua esferac ibuicdo. Representar a fina
dele. Supe onar pelo estrito cumprimento egislacdo contabil e financeira as esferas e
unida derativasfExecutar todos os controle ntabeis da administracao d 1dendo as
soli da ara Municipal e do Tribunal de do Estado (TCE). Planeja idades
antamento contabil para apuragdo de re 2 despesa, de acordo co acdo
ar todos os levantamentos contabeis e elabc atorios, prestacao e
C snas esferas federal, estadual e municipal. Deﬁnlr e imp) e

tributos ao municipio. Formular ete aul
Desenvolver politicas de implementacio de arrec do \\
por politicas de justica social e tributarias adequadas. Definir )

tributaria, cadastro imobiliario e divida ativa.

IIL Secretario Municipal de Cultura, Lazer e Esporte - NOVA
DENOMINACAOQ: - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO, CULTURA E TURISMO

a. Quantidade: - 01 (um);

b. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;
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C. Atribuicoes: - Elaborar, coordenar e implementar politicas que
visem o desenvolvimento das mais variadas modalidades esportivas no municipio. Organizar as ligas e
entidades esportivas, convénios e parcerias, para garantir e regular o andamento desportivo. Elaborar
a coordenagdo e implementagdo, por meio de estratégias que visem o desenvolvimento dar prioridade
as categorias de base em todas as categorias esportivas praticadas no municipio. Despachar
organizac¢do das ligas e entidades esportivas, convénios e parcerias. Fazer promover a realizagido de
competicoes, eventos, festivais e outras atividades. Fazer promover a ampliagio do nimero de
municipes realizando cotidianamente praticas corporais. Monitorar a realizacio e a difusdo das
manifestacdes esportivas. Supervisionar os espacos esportivos e as condicdes de maxima utilizacdo do
potencial de atividades. Supervisionar os ginasios, estadlos pragas esportivas, areas de lazer e demais
equipamentos objetivando a manutengao em as condicdes de asseio e conforto aos atletas,
espectadores e j na area da
cultura, bem co esportivas
organizadas pg
promocio de
municipio. I
turisticas. Mg
manifestacoe A4S g ¢do de
documentos

) imento Rural - NOVA
DENOMINACAO: - SECRETARIO M JRAL E MEIO AMBIENTE
a.

b. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio Completo;

Atribuigoes: - Implementa de apoio ao produtor rural.
Supervisionar_programas € projetos nassareas de piscicultura, agricultu e abastecimento.
Elaborard ivos técnicos para o aumento dacemercializacdo da producéo ag aplementar as
acoe esenvolvi to de programas e pro do setor agricola do muni plementar
ati de assi cia e orientacao técnica ao peque médio agricultor. Supervisio gramas
e agricultores e trabalhadores rurais. Lo e identificar os proble zelas
e cada localidade do municipio. Monitorar do das normas ais.
ar a conscientizacdo sobre a 1mportanc1a do meio ambie ar

a politica municipal e nac1onal' O

Implementar formas do meio empresaria 0 3

Monitorar tarefas de protecdo ao homem compatibilizando“c \ D
patrimbnio ambiental. Monitorar o desenvolvimento de tecnologias apropriadasd e

protecao ambiental. Monitorar informacgdes sobre os recursos ambientais de interesse local. Promover
a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino do municipio em todos os niveis de
ensino e a conscientizagao publica para o respeito ao meio ambiente. Fiscalizar e denunciar aos érgaos
competentes os abusos contra o meio ambiente. Executar todas e quaisquer a¢des na area de produgao
primadria, principalmente aquelas eficazes as condigdes e expectativas dos produtores rurais. Apoiar e
desenvolver campanhas visando a conscientizacdo da comunidade para a preservacio do meio
ambiente sadio. Exigir de cada interessado na implantacdo de obra ou atividade potencialmente
prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla divulgacao.
Incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacao de estoques regulares.
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V. Secretario Municigal da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social - NOVA DENOMINACAO: - SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

a. Quantidade: - 01 (um);
b. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior Completo;
C. Atribuicoes: - Elaborar a politica de abrigos para criangas e

adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Representar a Secretaria Municipal de A¢do Social
junto aos 6rgdos publicos e privados. Orientar os projetos sécio educativos em programas de abrigo
ndo governamentais. Articular com a rede de atendlmento visando aprimorar o sistema de garantia
dos direitos hu os da populagdo carente o desenvolvimento das politicas publicas de
assisténcia soci ulacionais
sensiveis a po

Implementar
programas
Intersetoriai
Supervisio
situacoes
inclusao socia .
e de acompanhamento de dado a
social comunitaria. Monitorar a fo atos, convénios, acordos de
cooperacgao técnica, protocolo de inte g . Supervisi territorialmente a capacidade
: ili eacas, de vitimizacdes e danos.
Implementar o pleno acesso aos direitos no visoes sdcio assistenciais. Monitorar as
politicas e no controle de agdes em todos os niveis. Superv151onar o sistema de informacao,
acompanhamento e avaliagdo para promover-o-ap qualificacdo e integracdo continuos
dos servigos da redess SSis ial. Monitorar a Vlgllanc1a S0cioas no ambito municipal,
visando ag ejamento e~ a oferta qualificada de servigos, beneficio mas e projetos
socioass iais. Implementar os beneficio ntuais em consondncia co eracoes do
Cons unicipal’ de Assisténcia Social. Monitora ormulacdo e a implement Politica
M e A encia Social, em consonancia com a a Nacional de Assisténcia om a
P al de Assisténcia Social. Monitorar as de 6es de competéncia elho
e Assisténcia Social, observando as dehberagoes C éncias nacion l e
i . Implementar os serv: ; ' ama -\ a
competenc1a. Supervisionar a ouﬂ :

efetivo.

VL Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Satde - NOVA
DENOMINACAO: - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

a. Quantidade: - 01 (um);
b. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior Completo;

C. Atribuicdes: - Supervisionar as unidades assistenciais no que
tange as normas e diretrizes superiores da administracdo municipal, seguindo os principios do
Sistema Unico de Saude. Implementar as atividades necessarias para realizar as linhas de cuidado
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prioritaria da atenc¢do bdasica no tocante a Hipertensao, Diabetes, Gestantes, etc. Monitorar as redes
tematicas implantadas pelo governo federal. Implementar a programacio e execucido de projetos e
atividades referentes a assisténcia basica de saude. Implementar a execucdo das atividades nas
unidades assistenciais. Monitorar os problemas de saude prevalentes e situacdes de risco aos quais a
populacdo esta exposta. Implementar o plano local para o enfrentamento dos determinantes do
processo saude/doenga. Monitorar a demanda organizada ou espontanea, com énfase nas acdes de
promoc¢do a saude. Monitorar a adequada utilizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia os
principais problemas detectados. Implementar processos educativos para a satde voltados a melhoria
do autocuidado dos individuos. Implementar acdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas
identificados. Supervisionar o controle de entrada, saida e vencimentos de medicamentos.
Supervisionar a_conformidade das espeaﬁc quantldades e qualidades dos medicamentos
estabelecidos n

medicamentos. paciente.
Implementar recepcao,
estocagem e 30 , acientes.

Monitorar o
programas e
e controle d
transitorias
epidemias.
métodos par

animais sinantrépicos. Supervisiona a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a . Implementar os procedimentos
clinicos em saudde bucal, incluindo atendi 0 rgéneias e pequenas cirurgias. Monitorar o
segmento do tratamento. Implementar a aten¢ao 1ntegra1 em saude bucal de promocdo e protecdo da
saude prevencdo de agravos, dlagnostlco, tratamento e manutencao da saude individual e

bucais.

VII.  Secretario Municipal da
OVA DENOMINACAQ: - SECRETARIO MUNICIPAL:D

\

a. Quantidade: -

b. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio

Atribuicdes: - Gerenciar a elaboracdo e a execucdo de projetos e
orcamentos, especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras
em proprios publicos, mesmo as relativas a energia elétrica. Padronizar e normatizar tecnicamente
todos os projetos desenvolvidos pela municipalidade. Manter acervo técnico e caderno de encargos
atualizado, com todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer a¢do
que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execucdo. Implementar a
execucdo de projetos de obras publicas executadas por terceiros. Desenvolver projetos oriundos de
estudos preliminares efetuados pelos demais drgdos da municipalidade. Coordenar obras publicas,
empreitadas ou executadas diretamente. Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
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cronogramas fisico-financeiros. Implementar projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e
arborizagdo. Implementar a administragdo, manutengdo e conservagdo de parques, pragas e area de
lazer. Monitorar a politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta,
reciclagem e disposi¢do do lixo. Monitorar informagdes diretamente aos municipes a respeito do
vencimento do periodo de sepultamento e outras relacionadas as competéncias do cemitério.
Supervisionar a administragdo do cemitério. Monitorar a tramitagdo dos documentos de 6bito para
sepultamento. Gerir os processos e planos de manutencdes preventivas e corretivas da iluminac¢ao
publica. Supervisionar a manuten¢do ou obras de pavimentacdo de vias e calcadas, galerias,
edificacoes, abertura e implantacdo de vias urbanas e rurais. Coordenar servigcos de conservacao de
ruas, estradas e proprios municipais. Implementar a politica dos servigos de limpeza, conservagio e
controle de terrenos no perimetro urbano. Supervisionar os servicos de poda, retirada e plantio de
arvores; poda d i da; 0 da is; j isagisticos;
irrigagdo; maq cemitério.
Supervisionar rvicos de
iluminacdo pu

E PECUARIA

de vida do produtor. Promover semindrios, congressos, 31mp051os e outras ativida i
Implementar intercambio com os 6rgdos d a policia florestal. Monitorar os programas de hortas
escolares e comunitarias. Implementar programa de mudas de hortalicas e plantas medicinais, que
serdo doadas a comunidade em dias pré-estabelecidos. Monitorar as medidas adotadas para melhorar
as condig¢des sanitarias consideradas insatisfatérias a satide animal. Implementar a promogao de horta
comunitaria de bairros. Supervisionar programas de reflorestamento de matas ciliares, recomposi¢ao
de matas degradadas e areas verdes. Supervisionar atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao
pequeno e médio pecuarista. Monitorar as condi¢Ges sanitarias de estabelecimentos que fabriquem,
criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados. Supervisionar tarefas de educacdo no
tratamento da sadde animal. Monitorar a higiene sanitdria nos préprios municipais no tangente a
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pecudria. Supervisionar ocorréncias que envolvam situacdes contrarias a saude publica animal.
Supervisionar a execucdo de programas de limpeza sanitaria relacionadas a pecuaria.

Secdo XIII - Extingdo - Dos Secretarios

Artigo 47 - Fica extinto o seguinte cargo em comissdo, com carga
horaria de quarenta horas semanais:

issionado de SECRETARIO
0 Anexo I da

ICIPAL DE
mentar n2

AGRICULTURA
127 de 29 de s

§1°-
termos do inciso V, do artigo 29 da Con

§2¢2 - 0 subsidio dos Secretarios Municipais ndo podera ser superior a
34% (trinta e quatro por cento) do subsidio recebidespelo-Prefeito. Municipal.

= -0 juste dos Secretarios Mun 40_os mesmos do

subsidio_d C Municipal, observando-se 2 deste artigo.

§42 - Além das atribuic6
gam as Competéncias Gerais de que

, bem como as competé
0 Municipio.

setarios,
a lei
ei

pecificas estabelecidas pare
0 inciso IV, do artigo
agrafo Unico do arti

§52 - A \
as atribuicdes especificas, abrangendo-se as demais d
eventualmente ndo dispostas por esta lei complementar.

TIiTULO V - DO IPREM

Artigo 49 - O Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM é Autarquia
Municipal e mantém-se constituida pelo Departamento Administrativo e Departamento
Previdenciario, regida pela Lei Complementar n° 128, de 18 de dezembro de 2017.
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§1¢ - Ficam mantidos nos termos da Lei Complementar n® 128, de 18 de
dezembro de 2017, os cargos de DIRETOR FINANCEIRO DO IPREM e DIRETOR PRESIDENTE DO
IPREM.

§1¢ - Fica mantida integralmente a Lei 110 de 28 de novembro de 2014,
excetuadas as alteracdes efetuadas pela Lei Complementar n® 128 de 18 de dezembro de 2017.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

estrutura admi
automaticame
transferéncia

tra em vigor na data de sua
0s seguintes atos normativos

publica¢do, revogando-se as disposicoe
municipais:

Revoga-se-aleiC arn2 015 de 28 de maio de 2001;

Revoga-se a Lei Complementar n? 7nde dezembro de

2001;

Revoga-se a Lei entar n2 070 de 04 de 009;

Revoga-se a Lei Comple n2 071 de 29 de mai

Revoga-se a AP \"

VII.  Revoga-se a Lei Complementar n2 077 de 09 de ab ;

VIII. Revoga-se o Anexo II, Anexo IIl e a coluna de Referéncias do
Anexo IV da Lei Complementar n2 079 de 01 de julho de 2010;

IX. Revoga-se a Lei Complementar n? 083 de 10 de setembro de
2010;
X. Revoga-se a Lei Complementar n? 085 de 28 de janeiro de 2011;

XI. Revoga-se a Lei Complementar n® 091 de 26 de agosto de 2011;
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XII.  Revoga-se a Lei Complementar n? 094 de 29 de marco de 2012;
XIII. Revoga-se a Lei Complementar n® 095 de 29 de margo de 2012;

XIV. Revoga-se a Lei Complementar n? 101 de 23 de novembro de
2012;

XV.  Revoga-se a Lei Complementar n? 102 de14 marco de 2013;

XVI. Revoga-se a Lei Complementar n? 117 de 19 de fevereiro de
2016;

ementar n2 127 de 29 tembro de

mbro de

2018.

Prefeitura Municip

Carlos Eduardo do Esp 0
Chefe Da Divisao Executiva De Gabinete

93

Avenida XV de Novembro, ne 604 - Centro - CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662.9000



$3IEsEss sessEss




s, PREFEITURA MUNICIPAL
$ei= DE SANTA SALETE %=

St Estado de S&o Paulo oo mtasalctely
CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br ASINISERAGAG: 2ur I z0a

ANEXO II - PADRAO DE REFERENCIA

PADRAO NOME VALOR

01 GERAL R$1.003,84
02 GERAL R$1.028,92
03 GERAL R$1.054,80
04 GERAL R$1.081,48
05 GERAL R$1.108,92
06 GERAL R$1.135,46

R$1.166,28

R$1.196,28

R$1.591,86

20 GERAL R$1.634,63

R$1.770,79
R$1.818,95
R$1.868,53
R$1.919,61

31 GERAL R$2.198,85
32 GERAL R$2.259,80
33 GERAL R$2.321,62
34 GERAL R$2.387,29
35 GERAL R$2.453,92
36 GERAL R$2.522,51
37 GERAL R$2.594,02
38 GERAL R$2.666,04
39 GERAL R$2.741,02

95

Avenida XV de Novembro, ne 604 - Centro - CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662.9000



PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA SALETE

Estado de Sao Paulo

Igualdade aﬁdos

CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br AONINISTRAGRD. 2047 | 2020
40 GERAL R$2.818,23
41 GERAL R$2.897,77
42 GERAL R$2.979,70
43 GERAL R$3.064,09
44 GERAL R$3.150,16
45 GERAL R$3.240,56
46 GERAL R$3.332,76
47 GERAL R$3.427,77
48 GERAL R$3.504,13

R$3.626,43
R$3.655,37

PREFEITO
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Anexo VIl - Tabela IV - De 40 Horas Semanais - Padrio 14 - Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Formagéo Grau A B %) C2%) D %) E %) F %) G 2%) H %) 1 2%) J %) K 2%) L (2%) M 2%) N %) O %) P %)

Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos 23/25 anos 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos 33/35 anos
\l/ Faixa

1(0,0%) 1.818,53 1.909,46 1.947,65 1.986,60 2.026,33 2.066,86 2.108,19 2.150,36 2.193,37 2.237,23 2.281,98 2.327,62 2.374,17 2.421,65 2.470,09 2519,49

2 (3,0%) 1.873,09 1.966,74 2.006,07 2.046,20 2.087,12 2.128,86 2.471,44 2.214,87 2.259,17 2.304,35 2.350,44 2.397,45 2.445,39 2.494,30 2.544,19 2.595,07

3 (3,0%) 1.929,28 2.025,74 2.066,26 2.107,58 2.149,73 2.192,73 2.236,58 2.281,31 2.326,94 2.373,48 2.420,95 2.469,37 251876 2569,13 2.620,51 2.672,92

4(3,0%) 1.987,16 2.086,51 2.128,24 2.170,81 2.214,23 2.258,51 2.303,68 2.349,75 2.396,75 2.444,68 2.493,58 2543,45 2.594,32 2.646,21 2.699,13 2.753,11

Graduagio 5 (3,0%) 2.046,77 2.149,11 2.192,09 2.235,93 2.280,65 2.326,27 2.372,79 2.420,25 2.468,65 2.518,03 2568,39 2619,75 2672,15 2.725,59 2.780,10 2.835,71

6 (3,0%) 2.108,17 2.213,58 2.257,86 2.303,01 2.349,07 2.396,05 2.443,97 2.492,85 2.542,71 2.593,57 2.645,44 2.698,35 2.752,31 2.807,36 2.863,51 2.920,78

7 (3,0%) 21471,42 2.279,99 2.325,59 2.372,10 241954 2.467,94 2.517,29 2567,64 2.618,99 2.671,37 2.724,80 2.779,30 2.834,88 2.891,58 2.949,41 3.008,40

8 (3,0%) 2.236,56 2.348,39 2.395,36 244327 2492,13 2541,97 2.592,81 2.644,67 2.697,56 2.751,51 2.806,54 2.862,68 2.919,93 2.978,33 3.037,89 3.098,65

9 (3,0%) 2.303,66 2418,84 2.467,22 2516,56 2.566,89 2618,23 2.670,60 2.724,01 2.778,49 2.834,06 2.890,74 2.948,56 3.007,53 3.067,68 3.129,03 3.191,61

10 (3,0%) 2.372,77 249141 2541,24 2.592,06 2.643,90 2.696,78 2.750,72 2.805,73 2.861,84 2.919,08 2.977,46 3.037,01 3.097,75 3.159,71 3.222,90 3.287,36

11(3,0%) 2443,95 2566,15 2617,47 2.669,82 2.723,22 2.777,68 2.833,24 2.889,90 2.947,70 3.006,65 3.066,79 3.128,12 3.190,68 3.254,50 3.319,59 3.385,98

1(3,0%) 2.000,38 2.100,40 2.142,41 2.185,26 2.228,96 2.273,54 2.319,01 2.365,39 2.412,70 2.460,96 2510,18 2560,38 2.611,59 2.663,82 2.717,09 2.771,44

2 (3,0%) 2.060,39 2.163,41 2.206,68 2.250,82 2.295,83 2.341,75 2.388,58 2.436,36 2.485,08 2.534,78 2.585,48 2.637,19 2.689,93 2.743,73 2.798,61 2.854,58

3 (3,0%) 2.122,21 2.228,32 2.272,88 2.318,34 2.364,71 2.412,00 2.460,24 2509,45 2.559,64 2.610,83 2.663,04 2.716,31 2.770,63 2.826,04 2.882,57 2.940,22

4(3,0%) 2.185,87 229517 2.341,07 2.387,89 2.435,65 2.484,36 2.534,05 2584,73 2.636,42 2.689,15 2.742,94 2.797,79 2.853,75 2.910,83 2.969,04 3.028,42

Pés Graduagédo 5 (3,0%) 2.251,45 2.364,02 2.411,30 2.459,53 2.508,72 2.568,89 2.610,07 2.662,27 2.715,52 2.769,83 2.825,22 2.881,73 2.939,36 2.998,15 3.058,11 3.119,28

(10% - Evolugédo 6 (3,0%) 2318,99 2434,94 248364 253331 2583,98 2.635,66 2.688,37 274214 2.796,98 2.852,92 2.909,98 296818 3.027,54 3,088,090 3.149,86 3.212,85

Académica) 7 (3,0%) 2.388,56 2507,99 2558,15 2.609,31 2.661,50 2.714,73 2.769,02 2.824,40 2.880,89 2.938,51 2.997,28 3.057,23 3.118,37 3.180,74 3.244,35 3.309,24

8 (3,0%) 2.460,22 2583,23 2.634,89 2.687,59 2.741,34 2.796,17 2.852,09 2.909,14 2.967,32 3.026,67 3.087,20 3.148,94 3.211,92 3.276,16 3.341,68 3.408,52

9 (3,0%) 2534,03 2.660,73 2713,94 2.768,22 2.823,58 2.880,06 2.937,66 2.996 41 3.056,34 3.117,47 3.179,81 3.243,41 3.308,28 3.374,44 3.441,93 3.510,77

10 (3,0%) 2.610,05 2.740,55 2795,36 2.851,27 2.908,29 2.966,46 3.025,79 3.086,30 3.148,03 3.210,99 3.275,21 3.340,71 3.407,53 3.475,68 3.545,19 3.616,10

11(3,0%) 2688,35 282276 2879,22 2.936,80 2.995,54 3.055,45 3.116,56 3.178,89 3.242,47 3.307,32 3.373,47 3.440,93 3.509,75 3.579,95 3.651,55 3.724,58

1(3,0%) 2.182,24 2.291,35 2.337,17 2.383,92 2.431,60 2.480,23 2.529,83 2580,43 2.632,04 2.684,68 2.738,37 2.793,14 2.849,00 2.905,98 2.964,10 3.023,38

2 (3,0%) 2.247,70 2.360,09 2.407,29 245544 2.504,54 2.564,64 2.605,73 2.657,84 2.711,00 2.765,22 2.820,52 2.876,93 2.934,47 2.993,16 3.053,03 3.114,09

3 (3,0%) 2315,13 2.430,89 247951 2529,10 2.579,68 2.631,27 2.683,90 2.737,58 2.792,33 2.848,18 2.905,14 2.963,24 3.022,51 3.082,96 3.144,62 3.207,51

4(3,0%) 2.384,59 2503,82 2553,89 2.604,97 2.657,07 2.710,21 2.764,42 2.819,71 2.876,10 2.933,62 2.992,29 3.052,14 3.113,18 3.175,45 3.238,96 3.303,73

Mestrado 5 (3,0%) 2456,13 2578,93 2.630,51 2.683,12 2.736,78 2.791,52 2.847,35 2.904,30 2.962,38 3.021,63 3.082,06 3.143,70 3.206,58 3.270,71 3.336,12 3.402,85

(20% - Evolugdo 6 (3,0%) 2529,81 2.656,30 2.709,43 2.763,61 2.818,89 2.875,26 2.932,77 2.991,43 3.051,25 3.112,28 3.174,52 3.238,01 3.302,78 3.368,83 3.436,21 3.504,93

Académica) 7 (3,0%) 2.605,70 2.735,99 2.790,71 2.846,52 2.903,45 2.961,52 3.020,75 3.081,17 3.142,79 3.205,65 3.269,76 3.335,16 3.401,86 3.469,90 3.539,29 3.610,08

8 (3,0%) 2.683,88 2.818,07 2.874,43 2.931,92 2.990,56 3.050,37 3.111,38 3.173,60 3.237,08 3.301,82 3.367,85 3.435,21 3.503,91 3.573,99 3.645,47 3.718,38

9 (3,0%) 2.764,39 2.902,61 2.960,66 3.019,88 3.080,27 3.141,88 3.204,72 3.268,81 3.334,19 3.400,87 3.468,89 3.538,27 3.609,03 3.681,21 3.754,84 3.829,93

10 (3,0%) 2.847,32 2.989,69 3.049,48 3.110,47 3.172,68 3.236,14 3.300,86 3.366,88 3.434,21 3.502,90 3.572,96 3.644,41 3.717,30 3.791,65 3.867,48 3.944,83

11(3,0%) 2.932,74 3.079,38 3.140,97 3.203,79 3.267,86 3.333,22 3.399,88 3.467,88 3.537,24 3.607,98 3.680,14 3.753,75 3.828,82 3.905,40 3.983,51 4.063,18

1(3,0%) 2.364,09 2.482,29 2531,94 2582,58 2.634,23 2.686,91 2.740,65 2.795,47 2.851,37 2.908,40 2.966,57 3.025,90 3.086,42 3.148,15 3.211,11 3.275,33

2 (3,0%) 2.435,01 2.556,76 2.607,90 2.660,06 2.713,26 2.767,52 2.822,87 2.879,33 2.936,92 2.995,65 3.085,57 3.116,68 3.179,01 3.242,59 3.307,44 3.373,50

3 (3,0%) 2.508,06 2.633,47 2.686,13 2.739,86 2.794,65 2.850,55 2.907,56 2.965,71 3.025,02 3.085,52 3.147,23 3.210,18 3.274,38 3.339,87 3.406,67 3.474,80

4(3,0%) 2583,30 2.712,47 2.766,72 2.822,05 2.878,49 2.936,06 2.994,79 3.054,68 3.115,77 3.178,09 3.241,65 3.306,48 3.372,61 3.440,07 3.508,87 3.579,05

Doutorado 5 (3,0%) 2.660,80 2.793,84 2.849,72 2.906,71 2.964,85 3.024,15 3.084,63 3.146,32 3.209,25 3.273,43 3.338,90 3.405,68 3.473,79 3.543,27 3.614,13 3.686,42

(30% - Evolugdo 6 (3,0%) 2.740,63 2.877,66 2.935,21 2.993,92 3.053,79 3.114,87 3.477,17 3.240,71 3.305,53 3.371,64 3.439,07 3.507,85 3.578,01 3.649,57 3.722,56 3.797,01

Académica) 7 (3,0%) 2.822,85 2.963,99 3.023,27 3.083,73 3.145,41 3.208,32 3.272,48 3.337,93 3.404,69 3.472,78 3.542,24 3.613,09 3.685,35 3.759,05 3.834,23 3.910,92

8 (3,0%) 2.907,53 3.052,91 3.113,97 3.176,25 3.239,77 3.304,57 3.370,66 3.438,07 3.506,83 3.576,97 3.648,51 3.721,48 3.795,91 3.871,83 3.949,26 4.028,25

9 (3,0%) 2.994,76 3.144,50 3.207,38 3.271,53 3.336,96 3.403,70 3.471,78 3.541,21 3.612,04 3.684,28 3.757,96 3.833,12 3.909,78 3.987,98 4.067,74 4.149,00

10 (3,0%) 3.084,60 3.238,83 3.303,61 3.369,68 3.437,07 3.505,81 3.575,93 3.647,45 3.720,40 3.794,81 3.870,70 3.948,12 4.027,08 4.107,62 4.189,77 4.273,57

11(3,0%) 3177,14 3.335,99 3.402,71 3.470,77 3.540,18 3.610,99 3.683,21 3.756,87 3.832,01 3.908,65 3.986,82 4.066,56 4.147,89 4.230,85 4.315,47 4.401,77
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Anexo VIII - Tabela Il - De 40 Horas Semanais - Padrédo 43 - Cargo de Coordenador Pedagégico

Formagao Grau A B (5%) C(2%) D %) E (2%) F %) G (2%) H %) 1 2%) J @%) K (2%) L 2%) M (2%) N %) O (2%) P (2%)

Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos | 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos | 23/25anos | 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos 33/35 anos
\l/ Faixa

1.(0,0%) 3.064,09 3.217,29 3.281,64 3.347,27 3.414,22 3.482,50 3.552,15 3.623,20 3.695,66 3.769,57 3.844,96 3.921,86 4.000,30 4.080,31 4.161,91 4.245,15

(3,0%) 3.156,01 3.313,81 3.380,09 3.447,69 3.516,65 3.586,98 3.658,72 3.731,89 3.806,53 3.882,66 3.960,31 4.039,52 4.120,31 4.202,72 4.286,77 4.372,51

(3,0%) 3.250,69 3.413,23 3.481,49 3.551,12 3.622,14 3.694,59 3.768,48 3.843,85 3.920,73 3.999,14 4.079,12 4.160,71 4.243,92 4.328,80 4.415,37 4.503,68

(3,0%) 3.348,21 3.515,62 3.585,94 3.657,66 3.730,81 3.805,43 3.881,53 3.959,16 4.038,35 4.119,11 4.201,50 4.285,53 4.371,24 4.458,66 4.547,84 4.638,79

Graduagao 5(3,0%) 3.448,66 3.621,09 3.693,52 3.767,39 3.842,73 3.919,59 3.997,98 4.077,94 4.159,50 4.242,69 4.327,54 4.414,09 4.502,37 4.592,42 4.684,27 4.777,96

6 (3,0%) 3.552,12 3.729,73 3.804,32 3.880,41 3.958,02 4.037,18 4.117,92 4.200,28 4.284,28 4.369,97 4.457,37 4.546,52 4.637,45 4.730,19 4.824,80 4.921,29

7 (3,0%) 3.658,68 3.841,62 3.918,45 3.996,82 4.076,76 4.158,29 4.241,46 4.326,29 4.412,81 4.501,07 4.591,09 4.682,91 4.776,57 4.872,10 4.969,54 5.068,93

8 (3,0%) 3.768,44 3.956,87 4.036,00 4.116,72 4.199,06 4.283,04 4.368,70 4.456,07 4.545,20 4.636,10 4.728,82 4.823,40 4.919,87 5.018,26 5.118,63 5.221,00

9 (3,0%) 3.881,50 4.075,57 4.157,08 4.240,23 4.325,03 4.411,53 4.499,76 4.589,76 4.681,55 4.775,18 4.870,69 4.968,10 5.067,46 5.168,81 5.272,19 5.377,63

10 (3,0%) 3.997,94 4.197,84 4.281,80 4.367,43 4.454,78 4.543,88 4.634,75 4.727,45 4.822,00 4.918,44 5.016,81 5.117,14 5.219,49 5.323,88 5.430,35 5.538,96

1(3.0%) 4.117,88 4.323,77 4.410,25 4.498,46 4.588,42 4.680,19 4.773,80 4.869,27 4.966,66 5.065,99 5.167,31 5.270,66 5.376,07 5.483,59 5.593,26 5.705,13

1(3,0%) 3.370,50 3.539,02 3.609,80 3.682,00 3.755,64 3.830,75 3.907,37 3.985,52 4.065,23 4.146,53 4.229,46 4.314,05 4.400,33 4.488,34 4.578,10 4.669,67

2(3,0%) 3.471,61 3.645,19 3.718,10 3.792,46 3.868,31 3.945,68 4.024,59 4.105,08 4.187,18 4.270,93 4.356,35 4.443,47 4.532,34 4.622,99 4.715,45 4.809,76

3 (3,0%) 3.575,76 3.754,55 3.829,64 3.906,23 3.984,36 4.064,05 4.145,33 4.228,23 4.312,80 4.399,05 4.487,04 4.576,78 4.668,31 4.761,68 4.856,91 4.954,05

4(3,0%) 3.683,04 3.867,19 3.944,53 4.023,42 4.103,89 4.185,97 4.269,69 4.355,08 4.442,18 4.531,03 4.621,65 4.714,08 4.808,36 4.904,53 5.002,62 5.102,67

Pos Graduagao 5 (3.0%) 3.793,53 3.983,20 4.062,87 4.144,12 4.227,01 4.311,55 4.397,78 4.485,73 4.575,45 4.666,96 4.760,30 4.855,50 4.952,61 5.051,66 5.152,70 5.255,75

(10% - Evolugao 6 (3,0%) 3.907,33 402,70 4.184,75 4.268,45 4.353,82 4.440,89 4529,71 4.620,31 4712,71 4.806,97 4.903,10 5.001,17 5.101,19 5.203,21 5.307,28 5.413,42

Académica) 7 (3,0%) 4.024,55 4.225,78 4.310,30 4.396,50 4.484,43 4.574,12 4.665,60 4.758,91 4.854,09 4.951,17 5.050,20 5.151,20 5.254,23 5.359,31 5.466,50 5.575,83

8 (3,0%) 4.145,29 4.352,55 4.439,60 4.528,40 4.618,96 4.711,34 4.805,57 4.901,68 4.999,72 5.099,71 5.201,70 5.305,74 5.411,85 5.520,09 5.630,49 5.743,10

9 (3,0%) 4.269,65 4.483,13 4.572,79 4.664,25 4.757,53 4.852,68 4.949,74 5.048,73 5.149,71 5.252,70 5.357,75 5.464,91 5.574,21 5.685,69 5.799,41 5.915,39

10 (3,0%) 4.397,74 4.617,62 4.709,98 4.804,18 4.900,26 4.998,26 5.098,23 5.200,19 5.304,20 5.410,28 5.518,49 5.628,86 5.74143 5.856,26 5.973,39 6.092,86

11 (3,0%) 4.529,67 4.756,15 4.851,28 4.948,30 5.047,27 5.148,21 5.251,18 5.356,20 5.463,32 5.572,59 5.684,04 5.797,72 5.913,68 6.031,95 6.152,59 6.275,64

1(3,0%) 3.676,91 3.860,75 3.937,97 4.016,73 4.097,06 4.179,00 4.262,58 4.347,84 4.434,79 4.523,49 4.613,96 4.706,24 4.800,36 4.896,37 4.994,30 5.094,18

2 (3,0%) 3.787,22 3.976,58 4.056,11 4.137,23 4.219,97 4.304,37 4.390,46 4.478,27 4.567,84 4.659,19 4.752,38 4.847,42 4.944,37 5.043,26 5.144,13 5.247,01

3 (3,0%) 3.900,83 4.095,87 4.177,79 4.261,35 4.346,57 4.433,50 4.522,18 4.612,62 4.704,87 4.798,97 4.894,95 4.992,85 5.092,70 5.194,56 5.298,45 5.404,42

4(3,0%) 4.017,86 4.218,75 4.303,12 4.389,19 4.476,97 4.566,51 4.657,84 4.751,00 4.846,02 4.942,94 5.041,80 5.142,63 5.245,48 5.350,39 5.457,40 5.566,55

Mestrado 5 (3,0%) 4.138,39 4.345,31 4.432,22 4.520,86 4.611,28 4.703,51 4.797,58 4.893,53 4.991,40 5.091,23 5.193,05 5.296,91 5.402,85 5.510,91 5.621,12 5.733,55

(20% - Evolugao 6(3,0%) 4.262,54 4.475,67 4.565,18 4.656,49 4.749,62 4.844,61 4.941,50 5.040,33 5.141,14 5.243,96 5.348,84 5.455,82 5.564,93 5.676,23 5.789,76 5.905,55

Académica) 7 (3,0%) 4.390,42 4.609,94 4.702,14 4.796,18 4.892,11 4.989,95 5.089,75 5.191,54 5.295,37 5.401,28 5.509,31 5.619,49 5.731,88 5.846,52 5.963,45 6.082,72

8 (3,0%) 4.522,13 4.748,24 4.843,20 4.940,07 5.038,87 5.139,65 5.242,44 5.347,29 5.454,23 5.563,32 5.674,59 5.788,08 5.903,84 6.021,92 6.142,35 6.265,20

9 (3,0%) 4.657,80 4.890,69 4.988,50 5.088,27 5.190,04 5.293,84 5.399,71 5.507,71 5.617,86 5.730,22 5.844,82 5.961,72 6.080,95 6.202,57 6.326,62 6.453,16

10 (3,0%) 4.797,53 5.037,41 5.138,16 5.240,92 5.345,74 5.452,65 5.561,70 5.672,94 5.786,40 5.902,13 6.020,17 6.140,57 6.263,38 6.388,65 6.516,42 6.646,75

11(3,0%) 4.941,46 5.188,53 5.292,30 5.398,15 5.506,11 5.616,23 5.728,56 5.843,13 5.959,99 6.079,19 6.200,77 6.324,79 6.451,28 6.580,31 6.711,92 6.846,15

1(3,0%) 3.983,32 4.182,48 4.266,13 4.351,46 4.438,48 4.527,25 4.617,80 4.710,16 4.804,36 4.900,45 4.998,45 5.098,42 5.200,39 5.304,40 5.410,49 5.518,70

2 (3,0%) 4.102,82 4.307,96 4.394,12 4.482,00 4.571,64 4.663,07 4.756,33 4.851,46 4.948,49 5.047,46 5.148,41 5.251,38 5.356,40 5.463,53 5.572,80 5.684,26

3 (3,0%) 4.225,90 4.437,20 4.525,94 4.616,46 4.708,79 4.802,96 4.899,02 4.997,00 5.096,94 5.198,88 5.302,86 5.408,92 5.517,10 5.627,44 5.739,99 5.854,79

4(3,0%) 4.352,68 4.570,31 4.661,72 4.754,95 4.850,05 4.947,05 5.045,99 5.146,91 5.249,85 5.354,85 5.461,95 5.571,18 5.682,61 5.796,26 5.912,19 6.030,43

Doutorado 5 (3,0%) 4.483,26 4.707,42 4.801,57 4.897,60 4.995,55 5.095,46 5.197,37 5.301,32 5.407,35 5.515,49 5.625,80 5.738,32 5.853,09 5.970,15 6.089,55 6.211,34

(30% - Evolugao 6 (3,0%) 4.617,76 4.848,64 4.945,62 5.044,53 5.145,42 5.248,33 5.353,29 5.460,36 5.569,57 5.680,96 5794,58 5.910,47 6.028,68 6.149,25 6.272,24 6.397,68

Académica) 7 (3,0%) 4.756,29 4.994,10 5.093,99 5.195,87 5.299,78 5.405,78 5.513,89 5.624,17 5.736,65 5.851,39 5.968,42 6.087,78 6.209,54 6.333,73 6.460,41 6.589,61

8 (3,0%) 4.898,98 5.143,93 5.246,80 5.351,74 5.458,78 5.567,95 5.679,31 5.792,90 5.908,75 6.026,93 6.147,47 6.270,42 6.395,83 6.523,74 6.654,22 6.787,30

9 (3,0%) 5.045,95 5.298,24 5.404,21 5.512,29 5.622,54 5.734,99 5.849,69 5.966,68 6.086,02 6.207,74 6.331,89 6.458,53 6.587,70 6.719,45 6.853,84 6.990,92

10 (3,0%) 5.197,33 5.457,19 5.566,34 5.677,66 5.791,22 5.907,04 6.025,18 6.145,68 6.268,60 6.393,97 6.521,85 6.652,29 6.785,33 6.921,04 7.059,46 7.200,65

1(3.0%) 5.353,24 5.620,91 5.733,33 5.847,99 5.964,95 6.084,25 6.205,94 6.330,05 6.456,66 6.585,79 6.717,50 6.851,85 6.988,89 7.128,67 7.271,24 7.416,67
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Anexo VIII - Tabela lll - De 40 Horas Semanais - Padrao 48 - Cargo de Diretor de Escola

Formacao el A B (5%) C2%) D (2%) E (2%) F %) G (2%) H 2%) 1 2%) J 2%) K (2%) L %) M (2%) N (2%) O (2%) P %)

Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos | 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos | 23/25anos | 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos 33/35 anos
\l/ Faixa

1(0,0%) 3.504,13 3.679,34 3.752,92 3.827,98 3.904,54 3.982,63 4.062,28 4.143,53 4.226,40 4.310,93 4.397,15 4.485,09 4.574,79 4.666,29 4.759,61 4.854,81

(3,0%) 3.609,25 3.789,72 3.865,51 3.942,82 4.021,68 4.102,11 4.184,15 4.267,84 4.353,19 4.440,26 4.529,06 4.619,64 4.712,04 4.806,28 4.902,40 5.000,45

(3,0%) 3.717,53 3.903,41 3.981,48 4.061,11 4.142,33 4.22517 4.309,68 4.395,87 4.483,79 4.573,46 4.664,93 4.758,23 4.853,40 4.950,47 5.049,47 5.150,46

(3,0%) 3.829,06 4.020,51 4.100,92 4.182,94 4.266,60 4.351,93 4.438,97 4.527,75 4.618,30 4.710,67 4.804,88 4.900,98 4.999,00 5.098,98 5.200,96 5.304,98

Graduagao 5(3,0%) 3.943,93 4.141,13 4.223,95 4.308,43 4.394,60 4.482,49 4.572,14 4.663,58 4.756,85 4.851,99 4.949,03 5.048,01 5.148,97 5.251,95 5.356,99 5.464,13

6 (3,0%) 4.062,25 4.265,36 4.350,67 4.437,68 4.526,43 4.616,96 4.709,30 4.803,49 4.899,56 4.997,55 5.097,50 5.199,45 5.303,44 5.409,51 5.517,70 5.628,05

7(3,0%) 4.184,11 4.393,32 4.481,19 4.570,81 4.662,23 4.755,47 4.850,58 4.947,59 5.046,54 5.147 47 5.250,42 5.355,43 5.462,54 5.571,79 5.683,23 5.796,89

8 (3,0%) 4.309,64 4.525,12 4.615,62 4.707,93 4.802,09 4.898,14 4.996,10 5.096,02 5.197,94 5.301,90 5.407,94 5.516,10 5.626,42 5.738,95 5.853,72 5.970,80

9 (3,0%) 4.438,93 4.660,87 4.754,09 4.849,17 4.946,16 5.045,08 5.145,98 5.248,90 5.353,88 5.460,96 5.570,18 5.681,58 5.795,21 5.911,11 6.029,34 6.149,92

10 (3,0%) 4.572,09 4.800,70 4.896,71 4.994,65 5.094,54 5.196,43 5.300,36 5.406,37 5.514,49 5.624,78 5.737,28 5.852,03 5.969,07 6.088,45 6.210,22 6.334,42

1(3.0%) 4.709,26 4.944,72 5.043,61 5.144,49 5.247,38 5.352,32 5.459,37 5.568,56 5.679,93 5.793,53 5.909,40 6.027,59 6.148,14 6.271,10 6.396,52 6.524,45

1(3,0%) 3.854,54 4.047,27 4.128,22 4.210,78 4.295,00 4.380,90 4.468,51 4.557,88 4.649,04 4.742,02 4.836,86 4.933,60 5.032,27 5.132,92 5.235,58 5.340,29

2 (3,0%) 3.970,18 4.168,69 4.252,06 4.337,10 442385 4512,32 4.602,57 4.694,62 4.788,51 4.884,28 4.981,97 5.081,61 5.183,24 5.286,90 5.392,64 5.500,50

3 (3,0%) 4.089,28 4.293,75 4.379,62 4.467,22 4.556,56 4.647,69 4.740,65 4.835,46 4.932,17 5.030,81 5.131,43 5.234,06 5.338,74 5.445,51 5.554,42 5.665,51

4(3,0%) 4.211,96 4.422,56 4.511,01 4.601,23 4.693,26 4.787,12 4.882,87 4.980,52 5.080,13 5.181,74 5.285,37 5.391,08 5.498,90 5.608,88 5.721,05 5.835,48

Pé6s Graduagao 5 (3,0%) 4.338,32 4.555,24 4.646,34 4.739,27 4.834,06 4.930,74 5.029,35 5.129,94 5.232,54 5.337,19 5.443,93 5.552,81 5.663,87 5.777,14 5.892,69 6.010,54

(10% - Evolugao 6(3,0%) 4.468,47 4.691,90 4.785,73 4.881,45 4.979,08 5.078,66 5.180,23 5.283,84 5.389,51 5.497,30 5.607,25 5.719,39 5.833,78 5.950,46 6.069,47 6.190,86

Académica) 7 (3,0%) 4.602,53 4.832,65 4.929,31 5.027,89 5.128,45 5.231,02 5.335,64 5.442,35 5.551,20 5.662,22 5.77547 5.890,98 6.008,80 6.128,97 6.251,55 6.376,58

8 (3,0%) 4.740,60 4.977,63 5.077,18 5.178,73 5.282,30 5.387,95 5.495,71 5.605,62 5.717,73 5.832,09 5.948,73 6.067,71 6.189,06 6.312,84 6.439,10 6.567,88

9 (3,0%) 4.882,82 5.126,96 5.229,50 5.334,09 5.440,77 5.549,59 5.660,58 5.773,79 5.889,27 6.007,05 6.127,19 6.249,74 6.374,73 6.502,23 6.632,27 6.764,92

10 (3,0%) 5.029,30 5.280,77 5.386,38 5.494,11 5.603,99 5.716,07 5.830,40 5.947,00 6.065,94 6.187,26 6.311,01 6.437,23 6.565,97 6.697,29 6.831,24 6.967,86

11 (3,0%) 5.180,18 5.439,19 5.547,98 5.658,94 5.772,11 5.887,56 6.005,31 6.125,41 6.247,92 6.372,88 6.500,34 6.630,35 6.762,95 6.898,21 7.036,18 7.176,90

1(3,0%) 4.204,96 4.415,20 4.503,51 4.593,58 4.685,45 4.779,16 4.874,74 4.972,24 5.071,68 5.173,11 5.276,58 5.382,11 5.489,75 5.599,55 5.711,54 5.825,77

2 (3,0%) 4.331,10 4.547,66 4.638,61 4.731,39 4.826,01 4.922,53 5.020,98 5.121,40 5.223,83 5.328,31 5.434,87 5.543,57 5.654,44 5.767,53 5.882,88 6.000,54

3 (3,0%) 4.461,04 4.684,09 4.777,77 4.873,33 4.970,79 5.070,21 5.171,61 5.275,05 5.380,55 5.488,16 5.597,92 5.709,88 5.824,08 5.940,56 6.059,37 6.180,56

4(3,0%) 4.594,87 4.824,61 4.921,10 5.019,53 5.119,92 5.222,32 5.326,76 5.433,30 5.541,96 5.652,80 5.765,86 5.881,18 5.998,80 6.118,78 6.241,15 6.365,97

Mestrado 5(3,0%) 4.732,72 4.969,35 5.068,74 5.170,11 5.273,51 5.378,99 5.486,56 5.596,30 5.708,22 5.822,39 5.938,83 6.057,61 6.178,76 6.302,34 6.428,39 6.556,95

(20% - Evolucao 6 (3,0%) 4.874,70 5.118,43 5.220,80 5.325,22 5.431,72 5.540,35 5.651,16 5.764,18 5.879,47 5.997,06 6.117,00 6.239,34 6.364,13 6.491,41 6.621,24 6.753,66

Académica) 7(3,0%) 5.020,94 571,98 5.377,42 5.484,97 5.504,67 5.706,57 5.820,70 5.937,11 6.055,85 6.176,97 6.300,51 6.426,52 6.555,05 6.686,15 6.819,87 6.956,27

8 (3,0%) 5.171,57 5.430,14 5.538,75 5.649,52 5.762,51 5.877,76 5.995,32 6.115,22 6.237,53 6.362,28 6.489,52 6.619,31 6.751,70 6.886,74 7.024,47 7.164,96

9 (3,0%) 5.326,71 5.593,05 5.704,91 5.819,01 5.935,39 6.054,10 6.175,18 6.298,68 6.424,65 6.553,15 6.684,21 6.817,89 6.954,25 7.093,34 7.235,20 7.379,91

10 (3,0%) 5.486,51 5.760,84 5.876,06 5.993,58 6.113,45 6.235,72 6.360,43 6.487,64 6.617,39 6.749,74 6.884,74 7.022,43 7.162,88 7.306,14 7.452,26 7.601,31

11(3,0%) 5.651,11 5.933,66 6.052,34 6.173,38 6.296,85 6.422,79 6.551,25 6.682,27 6.815,92 6.952,23 7.091,28 7.233,10 7.377,77 7.525,32 7.675,83 7.829,34

1(3,0%) 4.555,37 4.783,14 4.878,80 4.976,38 5.075,90 5.177,42 5.280,97 5.386,59 5.494,32 5.604,21 5.716,29 5.830,62 5.947,23 6.066,17 6.187,50 6.311,25

2 (3,0%) 4.692,03 4.926,63 5.025,16 5.125,67 5.228,18 5.332,74 5.439,40 5.548,19 5.659,15 5.772,33 5.887,78 6.005,54 6.125,65 6.248,16 6.373,12 6.500,59

3 (3,0%) 4.832,79 5.074,43 5.175,92 5.279,44 5.385,03 5.492,73 5.602,58 5.714,63 5.828,93 5.945,50 6.064,41 6.185,70 6.309,42 6.435,60 6.564,32 6.695,60

4(3,0%) 4.977,77 5.226,66 5.331,20 5.437,82 5.546,58 5.657,51 5.770,66 5.886,07 6.003,79 6.123,87 6.246,35 6.371,27 6.498,70 6.628,67 6.761,25 6.896,47

Doutorado 5 (3,0%) 5.127,11 5.383,46 5.491,13 5.600,96 5.712,97 5.827,23 5.943,78 6.062,65 6.183,91 6.307,59 6.433,74 6.562,41 6.693,66 6.827,53 6.964,08 7.103,37

(30% - Evolugao 6 (3,0%) 5.280,92 5.544,97 5.655,87 5.768,98 5.884,36 6.002,05 6.122,09 6.244,53 6.369,42 6.496,81 6.626,75 6.759,28 6.894,47 7.032,36 7.173,01 7.316,47

Académica) 7 (3,0%) 5.439,35 5.711,32 5.825,54 5.942,05 6.060,89 6.182,11 6.305,75 6.431,87 6.560,51 6.691,72 6.825,55 6.962,06 7.101,30 7.243,33 7.388,20 7.535,96

8 (3,0%) 5.602,53 5.882,66 6.000,31 6.120,32 6.242,72 6.367,58 6.494,93 6.624,83 6.757,32 6.892,47 7.030,32 7.170,92 7.314,34 7.460,63 7.609,84 7.762,04

9 (3,0%) 5.770,61 6.059,14 6.180,32 6.303,92 6.430,00 6.558,60 6.689,78 6.823,57 6.960,04 7.099,24 7.241,23 7.386,05 7.533,77 7.684,45 7.838,14 7.994,90

10 (3,0%) 5.943,72 6.240,91 6.365,73 6.493,04 6.622,90 6.755,36 6.890,47 7.028,28 7.168,84 7.312,22 7.458,46 7.607,63 7.759,79 7.914,98 8.073,28 8.234,75

1(3.0%) 6.122,04 6.428,14 6.556,70 6.687,83 6.821,59 6.958,02 7.097,18 7.239,13 7.383,91 7.531,59 7.682,22 7.835,86 7.992,58 8.152,43 8.315,48 8.481,79
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Anexo VIl - Tabela | A - De 30 Horas Semanais - Padrao 37 - Cargo de Professor de Educagao Basica | (PEB-I ) (150 horas/aula mensais)

Formagio Grau A B (5%) C%) D (2%) E %) F (2%) G 2%) H 2%) I 2%) J 2%) K 2%) L (2%) M (2%) N %) O (2%) P (2%)

Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos | 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos | 23/25 anos | 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos | 31/33 anos | 33/35 anos
\l/ Faixa

1(0,0%) 2.594,02 2.723,72 2.778,20 2.833,76 2.890,43 2.948,24 3.007,21 3.067,35 3.128,70 3.191,27 3.255,10 3.320,20 3.386,60 3.454,34 3.523,42 3.593,89

2(3,0%) 2.671,84 2.805,43 2.861,54 2.918,77 2.977,15 3.036,69 3.097,42 3.159,37 3.222,56 3.287,01 3.352,75 3.419,81 3.488,20 3.557,97 3.629,13 3.701,71

3 (3,0%) 2.752,00 2.889,60 2.947,39 3.006,34 3.066,46 3.127,79 3.190,35 3.254,15 3.319,24 3.385,62 3.453,33 3.522,40 3.592,85 3.664,71 3.738,00 3.812,76

4(3,0%) 2.834,56 2.976,28 3.035,81 3.096,53 3.158,46 3.221,62 3.286,06 3.351,78 3.418,81 3.487,19 3.556,93 3.628,07 3.700,63 3.774,65 3.850,14 3.927,14

Graduagao 5 (3.0%) 2.919,59 3.065,57 3.126,88 3.189,42 3.253,21 3.318,27 3.384,64 3.452,33 3.521,38 3.591,81 3.663,64 3.736,92 3.811,65 3.887,89 3.965,64 4.044,96

6 (3.0%) 3.007,18 3.157,54 3.220,69 3.285,10 3.350,81 3.417,82 3.486,18 3.555,90 3.627,02 3.699,56 3.773,55 3.849,02 3.926,00 4.004,52 4.084,61 4.166,31

7 (3.0%) 3.097,40 3.252,27 3.317,31 3.383,66 3.451,33 3.520,36 3.590,76 3.662,58 3.735,83 3.810,55 3.886,76 3.964,49 4.043,78 4.124,66 4.207,15 4.291,30

8 (3,0%) 3.190,32 3.349,83 3.416,83 3.485,17 3.554,87 3.625,97 3.698,49 3.772,46 3.847,91 3.924,86 4.003,36 4.083,43 4.165,10 4.248,40 4.333,37 4.420,03

9 (3,0%) 3.286,03 3.450,33 3.519,33 3.589,72 3.661,52 3.734,75 3.809,44 3.885,63 3.963,34 4.042,61 4.123,46 4.205,93 4.290,05 4.375,85 4.463,37 4.552,63

10 (3,0%) 3.384,61 3.553,84 3.624,91 3.697,41 3.771,36 3.846,79 3.923,72 4.002,20 4.082,24 4.163,89 4.247,17 4.332,11 4.418,75 4.507,13 4.597,27 4.689,21

11(3,0%) 3.486,15 3.660,45 3.733,66 3.808,34 3.884,50 3.962,19 4.041,44 4.122,26 4.204,71 4.288,80 4.374,58 4.462,07 4.551,31 4.642,34 4.735,19 4.829,89

1(3.0%) 2.853,42 2.996,09 3.056,01 3.117,14 3.179,48 3.243,07 3.307,93 3.374,09 3.441,57 3.510,40 3.580,61 3.652,22 3.725,27 3.799,77 3.875,77 3.953,28

2(3,0%) 2.939,02 3.085,98 3.147,70 3.210,65 3.274,86 3.340,36 3.407,17 3.475,31 3.544,82 3.615,71 3.688,03 3.761,79 3.837,02 3.913,76 3.992,04 4.071,88

3 (3.0%) 3.027,20 3.178,56 3.242,13 3.306,97 3.373,11 3.440,57 3.509,38 3.579,57 3.651,16 3.724,18 3.798,67 3.874,64 3.952,13 4.031,18 4.111,80 4.194,04

4(3,0%) 3.118,01 3.273,91 3.339,39 3.406,18 3.474,30 3.543,79 3.614,66 3.686,96 3.760,70 3.835,91 3.912,63 3.990,88 4.070,70 4.152,11 4.235,15 4.319,86

Pés Graduagao 5 (3.0%) 3.211,55 3.372,13 3.439,57 3.508,36 3.578,53 3.650,10 3.723,10 3.797,57 3.873,52 3.950,99 4.030,01 4.110,61 4.192,82 4.276,68 4.362,21 4.449,45

(10% - Evolugéo 6 (3.0%) 3.307,90 3.473,29 3.542,76 3.613,61 3.685,89 3.759,60 3.834,80 3.911,49 3.989,72 4.069,52 4.150,91 4.233,.92 4.318,60 4.404,98 4.493,07 4.582,94

Académica) 7(3.0%) 3.407,14 3.577,49 3.649,04 3.722,02 3.796,46 3.872,39 3.949,84 4.028,84 4.109,41 4.191,60 4.27543 4.360,94 4.448,16 4.537,12 4.627,87 4.720,42

8(3.0%) 3.509,35 3.684,82 3.758,51 3.833,68 3.910,36 3.988,56 4.068,34 4.149,70 4.232,70 4.317,35 4.403,70 4.491,77 4.581,61 4.673,24 4.766,70 4.862,04

9 (3,0%) 3.614,63 3.795,36 3.871,27 3.948,69 4.027,67 4.108,22 4.190,39 4.274,19 4.359,68 4.446,87 4.535,81 4.626,52 4.719,05 4.813,44 4.909,70 5.007,90

10 (3,0%) 3.723,07 3.909,22 3.987,41 4.067,15 4.148,50 4.231,47 4.316,10 4.402,42 4.490,47 4.580,28 4.671,88 4.765,32 4.860,63 4.957,84 5.057,00 5.158,14

11(3,0%) 3.834,76 4.026,50 4.107,03 4.189,17 4.272,95 4.358,41 4.44558 4.534,49 4.625,18 4.717,68 4.812,04 4.908,28 5.006,44 5.106,57 5.208,71 5.312,88

1(3.0%) 3.112,82 3.268,47 3.333,83 3.400,51 3.468,52 3.537,89 3.608,65 3.680,82 3.754,44 3.829,53 3.906,12 3.984,24 4.063,93 4.145,20 4.228,11 4.312,67

2 (3,0%) 3.206,21 3.366,52 3.433,85 3.502,53 3.572,58 3.644,03 3.716,91 3.791,25 3.867,07 3.944,41 4.023,30 4.103,77 4.185,84 4.269,56 4.354,95 4.442,05

3 (3,0%) 3.302,39 3.467,51 3.536,87 3.607,60 3.679,75 3.753,35 3.828,42 3.904,98 3.983,08 4.062,75 4.144,00 4.226,88 4.311,42 4.397,65 4.485,60 4.575,31

4(3,0%) 3.401,47 3.571,54 3.642,97 3.715,83 3.790,15 3.865,95 3.943,27 4.022,13 4.102,58 4.184,63 4.268,32 4.353,69 4.440,76 4,529,58 4.620,17 4.712,57

Mestrado 5 (3.0%) 3.503,51 3.678,69 3.752,26 3.827,31 3.903,85 3.981,93 4.061,57 4.142,80 4.225,65 4.310,17 4.396,37 4.484,30 4.573,98 4.665,46 4.758,77 4.853,95

(20% - Evolugao 6 (3.0%) 3.608,62 3.789,05 3.864,83 3.942,12 4.020,97 4.101,39 4.183,41 4.267,08 4.352,42 4.439,47 4,528,26 4.618,83 4.711,20 4.805,43 4.901,54 4.999,57

Académica) 7 (3.0%) 3.716,87 3.902,72 3.980,77 4.060,39 4.141,60 4.224,43 4.308,92 4.395,09 4.483,00 4.572,66 4.664,11 4.757,39 4.852,54 4.949,59 5.048,58 5.149,55

8 (3,0%) 3.828,38 4.019,80 4.100,20 4.182,20 4.265,84 4.351,16 4.438,18 4.526,95 4.617,49 4.709,84 4.804,03 4.900,11 4.998,12 5.098,08 5.200,04 5.304,04

9 (3,0%) 3.943,23 4.140,39 4.223,20 4.307,67 4.393,82 4.481,70 4.571,33 4.662,76 4.756,01 4.851,13 4.948,15 5.047,12 5.148,06 5.251,02 5.356,04 5.463,16

10 (3,0%) 4.061,53 4.264,61 4.349,90 4.436,90 4.525,63 4.616,15 4.708,47 4.802,64 4.898,69 4.996,67 5.096,60 5.198,53 5.302,50 5.408,55 5.516,72 5.627,06

11 (3,0%) 4.183,38 4.392,54 4.480,39 4.570,00 4.661,40 4.754,63 4.849,72 4.946,72 5.045,65 5.146,57 5.249,50 5.354,49 5.461,58 5.570,81 5.682,22 5.795,87

1(3,0%) 3.372,23 3.540,84 3.611,65 3.683,89 3.757,56 3.832,72 3.909,37 3.987,56 4.067,31 4.148,66 4.231,63 4.316,26 4.402,59 4.490,64 4.580,45 4.672,06

2 (3,0%) 3.473,39 3.647,06 3.720,00 3.794,40 3.870,29 3.947,70 4.026,65 4.107,18 4.189,33 4.273,11 4.358,58 4.445,75 4.534,66 4.625,36 4.717,86 4.812,22

3 (3,0%) 3.577,59 3.756,47 3.831,60 3.908,24 3.986,40 4.066,13 4.147,45 4.230,40 4.315,01 4.401,31 4.489,33 4.579,12 4.670,70 4.764,12 4.859,40 4.956,59

4(3,0%) 3.684,92 3.869,17 3.946,55 4.025,48 4.105,99 4.188,11 4.271,87 4.357,31 4.444,46 4.533,35 4.624,01 4.716,49 4.810,82 4.907,04 5.005,18 5.105,29

Doutorado 5 (3,0%) 3.795,47 3.985,24 4.064,95 4.146,25 422917 4.313,76 4.400,03 4.488,03 4.577,79 4.669,35 4.762,73 4.857,99 4.955,15 5.054,25 5.155,34 5.258,44

(30% - Evolugao 6 (3,0%) 3.909,33 4.104,80 4.186,90 4.270,63 4.356,05 4.44317 4.532,03 4.622,67 4.715,13 4.809,43 4.905,62 5.003,73 5.103,80 5.205,88 5.310,00 5.416,20

Académ ica) 7 (3,0%) 4.026,61 4.227,94 4.312,50 4.398,75 4.486,73 4.576,46 4.667,99 4.761,35 4.856,58 4.953,71 5.052,79 5.153,84 5.256,92 5.362,06 5.469,30 5.578,68

8 (3,0%) 4.147,41 4.354,78 4.441,88 4.530,72 4.621,33 4.713,76 4.808,03 4.904,19 5.002,28 5.102,32 5.204,37 5.308,46 5.414,63 5.522,92 5.633,38 5.746,04

9 (3,0%) 4.271,84 4.485,43 4.575,14 4.666,64 4.759,97 4.855,17 4.952,27 5.051,32 5.152,35 5.255,39 5.360,50 5.467,71 5.577,06 5.688,61 5.802,38 5.918,43

10 (3,0%) 4.399,99 4.619,99 4.712,39 4.806,64 4.902,77 5.000,83 5.100,84 5.202,86 5.306,92 5.413,05 5.521,32 5.631,74 5.744,38 5.859,26 5.976,45 6.095,98

11(3,0%) 4.531,99 4.758,59 4.853,76 4.950,84 5.049,85 5.150,85 5.253,87 5.358,94 5.466,12 5.575,45 5.686,95 5.800,69 5.916,71 6.035,04 6.155,74 6.278,86
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Anexo VIII - Tabela | B - De 25 Horas Semanais - Padrao 31 - Cargo de Professor de Educacao Infantil (PEB ) (125 horas/aula mensais)

Formagao Grau A B (5%) C2%) D (2%) E %) F %) G (2%) H 2%) 1 2%) J 2%) K (2%) L %) M (2%) N (2%) O (2%) P %)

Até 5 anos 5/7 anos 7/9 anos 9/11 anos 11/13 anos 13/15 anos 15/17 anos | 17/19 anos 19/21 anos 21/23 anos | 23/25anos | 25/27 anos 27/29 anos 29/31 anos 31/33 anos 33/35 anos
\l/ Faixa

1(0,0%) 2.198,85 2.308,79 2.354,97 2.402,07 2.450,11 2.499,11 2.549,09 2.600,08 2.652,08 2.705,12 2.759,22 2.814,41 2.870,69 2.928,11 2.986,67 3.046,40

(3,0%) 2.264,82 2.378,06 2.425,62 2.474,13 2.523,61 2.574,08 2.625,57 2.678,08 2.731,64 2.786,27 2.842,00 2.898,84 2.956,81 3.015,95 3.076,27 3.137,79

(3,0%) 2.332,76 2.449,40 2.498,39 2.548,35 2.599,32 2.651,31 2.704,33 2.758,42 2.813,59 2.869,86 2.927,26 2.985,80 3.045,52 3.106,43 3.168,56 3.231,93

(3,0%) 2.402,74 2.522,88 2.573,34 2.624,80 2.677,30 2.730,85 2.785,46 2.841,17 2.898,00 2.955,96 3.015,08 3.075,38 3.136,88 3.199,62 3.263,61 3.328,89

Graduagao 5(3,0%) 2.474,83 2.598,57 2.650,54 2.703,55 2.757,62 2.812,77 2.869,03 2.926,41 2.984,94 3.044,63 3.105,53 3.167,64 3.230,99 3.295,61 3.361,52 3.428,75

6 (3,0%) 2.549,07 2.676,52 2.730,05 2.784,65 2.840,35 2.897,15 2.955,10 3.014,20 3.074,48 3.135,97 3.198,69 3.262,67 3.327,92 3.394,48 3.462,37 3.531,62

7 (3,0%) 2.625,54 2.756,82 2.811,96 2.868,19 2.925,56 2.984,07 3.043,75 3.104,63 3.166,72 3.230,05 3.294,65 3.360,55 3.427,76 3.496,31 3.566,24 3.637,56

8 (3,0%) 2.704,31 2.839,52 2.896,31 2.954,24 3.013,33 3.073,59 3.135,06 3.197,76 3.261,72 3.326,95 3.393,49 3.461,36 3.530,59 3.601,20 3.673,23 3.746,69

9 (3,0%) 2.785,44 2.924,71 2.983,20 3.042,87 3.103,72 3.165,80 3.229,12 3.293,70 3.359,57 3.426,76 3.495,30 3.565,20 3.636,51 3.709,24 3.783,42 3.859,09

10 (3,0%) 2.869,00 3.012,45 3.072,70 3.134,15 3.196,84 3.260,77 3.325,99 3.392,51 3.460,36 3.529,57 3.600,16 3.672,16 3.745,60 3.820,52 3.896,93 3.974,86

1(3.0%) 2.955,07 3.102,82 3.164,88 3.228,18 3.292,74 3.358,60 3.425,77 3.494,28 3.564,17 3.635,45 3.708,16 3.782,33 3.857,97 3.935,13 4.013,83 4.094,11

1(3,0%) 2.418,74 2.539,67 2.590,47 2.642,27 2.695,12 2.749,02 2.804,00 2.860,08 2.917,28 2.975,63 3.035,14 3.095,85 3.157,76 3.220,92 3.285,34 3.351,04

2 (3,0%) 2.491,30 2.615,86 2.668,18 2.721,54 2.775,97 2.831,49 2.888,12 2.945,89 3.004,80 3.064,90 3.126,20 3.188,72 3.252,50 3.317,55 3.383,90 3.451,57

3 (3,0%) 2.566,04 2.694,34 2.748,22 2.803,19 2.859,25 2.916,44 2.974,77 3.034,26 3.094,95 3.156,85 3.219,98 3.284,38 3.350,07 3.417,07 3.485,41 3.555,12

4(3,0%) 2.643,02 277517 2.830,67 2.887,28 2.945,03 3.003,93 3.064,01 3.125,29 3.187,80 3.251,55 3.316,58 3.382,91 3.450,57 3.519,58 3.589,98 3.661,78

Pé6s Graduagao 5 (3,0%) 2.722,31 2.858,42 2.915,59 2.973,90 3.033,38 3.094,05 3.155,93 3.219,05 3.283,43 3.349,10 3.416,08 3.484,40 3.554,09 3.625,17 3.697,67 3.771,63

(10% - Evolugao 6 (3,0%) 2.803,98 2.944,18 3.003,06 3.063,12 3.124,38 3.186,87 3.250,61 3.315,62 3.381,93 3.449,57 3.518,56 3.588,93 3.660,71 3.733,93 3.808,61 3.884,78

Académica) 7 (3,0%) 2.888,10 3.032,50 3.093,15 3.155,01 3.218,11 3.282,48 3.348,13 3.415,09 3.483,39 3.553,06 3.624,12 3.696,60 3.770,53 3.845,94 3.922,86 4.001,32

8 (3,0%) 2.974,74 3.123,48 3.185,95 3.249,66 3.314,66 3.380,95 3.448,57 3.517,54 3.587,89 3.659,65 3.732,84 3.807,50 3.883,65 3.961,32 4.040,55 4.121,36

9 (3,0%) 3.063,98 3.217,18 3.281,52 3.347,15 3.414,10 3.482,38 3.552,03 3.623,07 3.695,53 3.769,44 3.844,83 3.921,72 4.000,16 4.080,16 4.161,77 4.245,00

10 (3,0%) 3.155,90 3.313,70 3.379,97 3.447,57 3.516,52 3.586,85 3.658,59 3.731,76 3.806,39 3.882,52 3.960,17 4.039,38 4.120,16 4.202,57 4.286,62 4.372,35

11 (3,0%) 3.250,58 3.413,11 3.481,37 3.551,00 3.622,02 3.694,46 3.768,35 3.843,71 3.920,59 3.999,00 4.078,98 4.160,56 4.243,77 4.328,64 4.415,22 4.503,52

1(3,0%) 2.638,62 2.770,55 2.825,96 2.882,48 2.940,13 2.998,93 3.058,91 3.120,09 3.182,49 3.246,14 3.311,06 3.377,29 3.444,83 3.513,73 3.584,00 3.655,68

2 (3,0%) 2.717,78 2.853,67 2.910,74 2.968,96 3.028,33 3.088,90 3.150,68 3.213,69 3.277,97 3.343,53 3.410,40 3.478,60 3.548,18 3.619,14 3.691,52 3.765,35

3 (3,0%) 2.799,31 2.939,28 2.998,06 3.058,02 3.119,18 3.181,57 3.245,20 3.310,10 3.376,31 3.443,83 3.512,71 3.582,96 3.654,62 3.727,71 3.802,27 3.878,31

4(3,0%) 2.883,29 3.027,46 3.088,01 3.149,77 3.212,76 3.277,02 3.342,56 3.409,41 3.477,60 3.547,15 3.618,09 3.690,45 3.764,26 3.839,55 3.916,34 3.994,66

Mestrado 5 (3,0%) 2.969,79 3.118,28 3.180,65 3.244,26 3.309,14 3.375,33 3.442,83 3.511,69 3.581,92 3.653,56 3.726,63 3.801,17 3.877,19 3.954,73 4.033,83 4.114,50

(20% - Evolucao 6 (3,0%) 3.058,88 3.211,83 3.276,06 3.341,59 3.408,42 3.476,59 3.546,12 3.617,04 3.689,38 3.763,17 3.838,43 3.915,20 3.993,50 4.073,37 4.154,84 4.237,94

Académica) 7 (3,0%) 3.150,65 3.308,18 3.374,35 3.441,83 3.510,67 3.580,88 3.652,50 3.725,55 3.800,06 3.876,06 3.953,58 4.032,66 4.113,31 4.195,58 4.279,49 4.365,08

8 (3,0%) 3.245,17 3.407,43 3.475,58 3.545,09 3.615,99 3.688,31 3.762,08 3.837,32 3.914,06 3.992,35 4.072,19 4.153,64 4.236,71 4.321,44 4.407,87 4.496,03

9 (3,0%) 3.342,52 3.509,65 3.579,84 3.651,44 3.724,47 3.798,96 3.874,94 3.952,44 4.031,49 4.112,12 4.194,36 4.278,25 4.363,81 4.451,09 4.540,11 4.630,91

10 (3,0%) 3.442,80 3.614,94 3.687,24 3.760,98 3.836,20 3.912,93 3.991,19 4.071,01 4.152,43 4.235,48 4.320,19 4.406,59 4.494,72 4.584,62 4.676,31 4.769,84

11(3,0%) 3.546,08 3.723,39 3.797,86 3.873,81 3.951,29 4.030,32 4.110,92 4.193,14 4.277,00 4.362,54 4.449,79 4.538,79 4.629,57 4.722,16 4.816,60 4.912,93

1(3,0%) 2.858,51 3.001,43 3.061,46 3.122,69 3.185,14 3.248,84 3.313,82 3.380,10 3.447,70 3.516,65 3.586,99 3.658,73 3.731,90 3.806,54 3.882,67 3.960,32

2 (3,0%) 2.944,26 3.091,47 3.153,30 3.216,37 3.280,70 3.346,31 3.413,24 3.481,50 3.551,13 3.622,15 3.694,60 3.768,49 3.843,86 3.920,74 3.999,15 4.079,13

3 (3,0%) 3.032,59 3.184,22 3.247,90 3.312,86 3.379,12 3.446,70 3.515,63 3.585,95 3.657,66 3.730,82 3.805,43 3.881,54 3.959,17 4.038,36 4.119,12 4.201,51

4(3,0%) 3.123,57 3.279,74 3.345,34 3.412,25 3.480,49 3.550,10 3.621,10 3.693,52 3.767,39 3.842,74 3.919,60 3.997,99 4.077,95 4.159,51 4.242,70 4.327,55

Doutorado 5 (3,0%) 3.217,27 3.378,14 3.445,70 3.514,61 3.584,91 3.656,60 3.729,74 3.804,33 3.880,42 3.958,02 4.037,19 4.117,93 4.200,29 4.284,29 4.369,98 4.457,38

(30% - Evolugao 6 (3,0%) 3.313,79 3.479,48 3.549,07 3.620,05 3.692,45 3.766,30 3.841,63 3.918,46 3.996,83 4.076,77 4.158,30 4.241,47 4.326,30 4.412,82 4.501,08 4591,10

Académica) 7 (3,0%) 3.413,20 3.583,86 3.655,54 3.728,65 3.803,23 3.879,29 3.956,88 4.036,01 4.116,73 4.199,07 4.283,05 4.368,71 4.456,09 4.545,21 4.636,11 4.728,83

8 (3,0%) 3.515,60 3.691,38 3.765,21 3.840,51 3.917,32 3.995,67 4.075,58 4.157,09 4.240,24 4.325,04 4.411,54 4.499,77 4.589,77 4.681,56 4.775,19 4.870,70

9 (3,0%) 3.621,07 3.802,12 3.878,16 3.955,73 4.034,84 4.115,54 4.197,85 4.281,81 4.367,44 4.454,79 4.543,89 4.634,77 4.727,46 4.822,01 4.918,45 5.016,82

10 (3,0%) 3.729,70 3.916,19 3.994,51 4.074,40 4.155,89 4.239,01 4.323,79 4.410,26 4.498,47 4.588,44 4.680,20 4.773,81 4.869,28 4.966,67 5.066,00 5.167,32

1(3.0%) 3.841,59 4.033,67 4.114,34 4.196,63 4.280,56 4.366,18 4.453,50 4.542,57 4.633,42 4.726,09 4.820,61 4.917,02 5.015,36 5.115,67 5.217,98 5.322,34
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL

CARGO EFETIVOS 20 HORAS SEMANAIS QUANT. PADRAO HRS/S HRS/M
PROCURADOR JURIDICO 01 50 20 100
CIRURGIAO DENTISTA 02 40 20 100
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 20 100
FISIOTERAPEUTA 01 40 20 100
CARGO EFETIVOS 25 HORAS SEMANAIS QUANT. PADRAO HRS/S | HRS/M
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 125

CARGO EFETI
PROFESSOR DE
ASSISTENTE SQ

ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS 40 200
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 200
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFAN 40 200
AUXLIAR DE SERVICOS 01 40 200
CONTADOR | 40 200
COORDENADOR DO C 200
COVEIRO

INSPETOR DE ALUNOS

JARDINEIRO

LANCADOR

LAVADOR DE AUTOS 01 08 40 200
MARGARIDA 07 01 40 200
MERENDEIRA 05 01 40 200
MOTORISTA 22 13 40 200
OPERADOR DE MAQUINAS 03 17 40 200
PEDREIRO 04 13 40 200
PSICOLOGO 01 50 40 200
RECEPCIONISTA 02 13 40 200
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CNPJ: 01.611.211/0001-23

DE SANTA SALETE

Estado de Sao Paulo

E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br

SantaiSalete
Igualdade a Todos

ADMINISTRACAO 2017 | 2020

COPEIRA

SERVENTE 06 01 40 200
TECNICO AGRICOLA 01 19 40 200
TECNICO DE ENFERMAGEM 06 19 40 200
TRABALHADOR BRACAL 15 01 40 200
TRATORISTA 06 08 40 200
VIGIA 03 01 40 200
VISITADOR SANITARIO 02 08 40 200
CARGO EFETIVOS 40 HORAS SEMANALIS - HRS/M
VACANCIA

CHEFE DE SECAO

CHEFE DE SECAC

TECNICO EM CQ

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO COMISSAO 40 HORAS SEM
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HU 40 200
CHEFE DA DIVISAO EXECUTIVA DE GABIN 40 200
CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR ] 50 40 200
CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO 01 50 40 200
CHEFE DA DIVISAO DE LI CONTRATOS 01 40 200
CHEFE DA DIVISAO XPEDI 01 50 200
CHEFE SAO DE SOCIAIS E 01 50 00
CID
C CONTABILIDADE E 50 40

COLA 01 40

DOR PEDAGOGICO

ABASTECIMENTO E PECUARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, 01 34% DO SUBSIDIO

RECREACAO, CULTURA E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01 34% DO SUBSIDIO DO PREFEITO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 01 34% DO SUBSIDIO DO PREFEITO
RURAL E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 01 34% DO SUBSIDIO DO PREFEITO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 34% DO SUBSIDIO DO PREFEITO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA, 01 34% DO SUBSIDIO DO PREFEITO
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 01 34% DO SUBSIDIO DO PREFEITO
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ANEXO V - REDENOMINACAO

DE PARA
VISITADOR DOMICILIAR | =eeeee- > | VISITADOR SANITARIO
AJUDANTE GERAL
> | AUXLIAR DE SERVICOS
ZELADOR

ANEXO VI - NOVA DENOMINACAO

DE

Chefe de Gab

Chefe do S
Transporte

Chefe do

Chefe da
e Contra
Secreta :
Municipal de Ad istracao
Secretario Municipal da
Municipal de Contabilidade, Or

Licitacoes

Pl ‘ '
b ¢ Dr oS E
i

CIPAL DE FINANCAS

e Financas

Secretario Municipal de Cultura, Laze RIOO MUNICIPAL DE ESPORTES,
Esporte EACAO, CULTURA E TURISMO
Secretario Milnicipal de SECRETARIO MUNICIPAL DE

-------- D NVOLVIMENTO RURAL E MEIO

AN

Desenvolvimento Rural

Secretario

-------- SECRETARIO MUNIC ACAO SOCIAL

to Social
da Secretaria

------- ECRETARIO MUNICIPAL DF

nicipal da  Secretaria | ARIO MUNICIPAL DE EN
Dbras e Servicos Piiblicos OB RVICOS PUBLICOS

AN
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